
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส�วนตำบลนาโสมได�กำหนดวิสัยทัศน� พันธกิจ ค�านิยม 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป&นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 

๑ วิสัยทัศน$( Vision) 
องค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม ได�จัดทำวิสัยทัศน�ด�านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) 

เพื่อให�การกำหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ขององค�การบริหารส�วน
ตำบลนาโสม ดังน้ี 

“มุ-งพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร  ให7สามารถ
ทำงานแบบมืออาชีพ ยึดหลักคุณธรรม และทำงานร-วมกันอย-างมีความสุข" 

๒ พันธกิจด7านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
องค�การบริหารส�วนตำบลนาโสมจัดทำพันธกิจด�านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให�

การพัฒนาพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ตามวิสัยทัศน�ของการพัฒนาบุคลากรและบรรลุ
วัตถุประสงค�ขององค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม ดังน้ี 

1. พัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบล  ให�เป&นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู� ทัศนคติ 
ทักษะที่จำเป&นในการบริหารงานและบูรณาการอย�างเป&นระบบพร�อมปรับตัวสู�ยุคดิจิทัล 

2. เสริมสร�างค ุณธรรม จริยธรรม ว ัฒนธรรมและค�าน ิยมร �วม เพื ่อเพิ ่มประส ิทธ ิภาพ 
การปฏิบัติงานและป>องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบล ให�มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทำงาน 

4. ส�งเสริมการเรียนรู �และการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื ่องด�วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบล ตามเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด�านภาวะผู�นำ ทักษะด�านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู�นำการเปลี่ยนแปลงรุ�นใหม�

ในองค�การบริหารส�วนตำบล  
 

๓ ค-านิยม 
องค�การบริหารส�วนตำบลนาโสมได�จัดทำค�านิยมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�พนักงาน

ส�วนตำบล  ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ปฏิบัติตามค�านิยมขององค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม ดังนี้ 
 

“มืออาชีพ คิดสร7างสรรค$ ยึดม่ันธรรมภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน ” 



 

 
๔ เปBาประสงค$  

องค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม ได�กำหนดเป>าประสงค�ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน ๓ ปF เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานส�วนตำบล ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู� และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

๒) องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก�าวหน�า
ในสายอาชีพให�แก�พนักงานส�วนตำบล 

๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค�านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร�วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค�กรปกครองส�วนท�องถิ ่นมีคุณภาพชีว ิตการทำงานที ่ดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให�มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

๕ ยุทธศาสตร$การพัฒนาบุคลากร 
องค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม ได�กำหนดยุทธศาสตร�การพัฒนาบุคลากรของการจัด

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปF ขององค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม เพื่อพัฒนาบุคลากรพนักงานส�วนตำบลลูกจ�าง
และพนักงานจ�าง ดังน้ี  

ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก�าวไปสู�ความเป&นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให�มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร�างการบริหารงานบุคคลและองค�กรแห�งการเรียนรู� 
ยุทธศาสตร�ที่ ๔ เสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรให�บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร�างความสุขในองค�กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         /แผนการบริหาร... 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1.นโยบายการวางแผนกำลังคน 1 . 1  ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น

อัตรากำล ัง 3 ป Fองค�การ
บร ิหารส �วนตำบลนาโสม 
ประจำปFงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

1. เพื่อให�องค�การบริหารส�วน
ตำบลนาโสมมีโครงสร�างการ
แ บ � ง ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น            
ที่เหมาะสมไม�ซ้ำซ�อน 
2. เพื่อให�องค�การบริหารส�วน
ตำบลนาโสม ม ีการกำหนด
ตำแหน�งการจ ัดอ ัตรากำลัง 
โครงสร �างให �  เหมาะสมกับ
อำนาจหน �าท ี ่ ขององค �การ
บริหารส�วนตำบลตามกฎหมาย
จัดตั้งขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นแต�ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข ั ้ นตอนการกระจ าย
อำนาจให�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น พ.ศ. 2542 
3 .  เพ ื ่ อ ให �คณะกรรมการ
พนักงานส �วนตำบลจ ั งหวัด
ลพบุรี (ก.อบต.ลพบุรี) สามารถ 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน�ง
และการใช�ตำแหน�งพนักงาน
ส�วนตำบลให�เหมาะสมหรือไม� 
 
 

1 .  ใ ช � แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  3  ปF               
ขององค�การบริหารส�วนตำบลนาโสม 
ในการวิเคราะห� อัตรากำลังเพื่อจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานองค�การ
บริหารส�วนตำบลนาโสม ในแต�ละส�วน
ราชการ และนำไปส ู �การกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับตำแหน�ง 
เ สนอคณะกรรมการจ ั ดทำแผ น
อัตรากำลัง 3 ปF ขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลนาโสม พิจารณา 
2. ม ีการต ิดตามประเม ินผล และ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปF อย�าง
ต �อเน ื ่อง และนำไปส ู �การกำหนด
จำนวน / ตำแหน�ง เพ ิ ่มหร ือ ลด
จ ำ น ว น ต ำ แ ห น � ง เ ส น อ ต� อ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตำบล
จ ังหว ัดลพบ ุร ี  เช �น การปร ับปรุง
ตำแหน�งสำหรับพนักงานองค�การ
บริหารส �วนตำบลนาโสม ให �ดำรง
ตำแหน�งที ่ส ูงขึ ้น,การปรับปรุงเพิ่ม
อ ัตรากำล ังพนักงานส �วนตำบล / 
พนักงานจ�าง,การปรับเปลี่ยนตำแหน�ง
พนักงานจ�างทั ่วไปเป&นพนักงานจ�าง
ตามภารกิจ 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1.นโยบายการวางแผนกำลังคน (ต-อ)  4. เพื่อเป&นแผนวทางในการ

ดำเนินการวางแผนการใช�
อ ั ต ร าก ำล ั ง  ก า รพ ั ฒน า
บุคลากรขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลนาโสม ต�อไปใน
อนาคต 
 

   

2. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก-งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน-วยงาน 

2 . 1  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ�รับโอนย�าย
พน ักงานส � วนตำบลหรือ
พนักงานประเภท เพื่อสรรหา
มาดำรงตำแหน�งตามสายงาน
ที ่ว�าง ตามแผนอัตรากำลัง  
3 ปF ประจำปFงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

เพ ื ่ อ ส ร รห าคนด ี คน เ ก� ง       
มาปฏ ิบ ัต ิงานตามภารกิจ      
ขององค�กร 

ผ ู �ท ี ่ ได �การค ัดเล ือกเป&นผ ู �ม ีความรู�  
ความสามารถและเป&นคนเก�ง 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

3. นโยบายการบรรจุและแต-งตั้ง
บุคลากร 

3 .1  ดำ เน ิ นการร � องขอ        
ให�กรมส�งเสริมการปกครอง
ท �องถ ิ ่น สอบแข�งข ันเ พื่อ
บรรจ ุแต � งต ั ้ งบ ุคคลเป&น
พ น ั ก ง า น ส � ว น ต ำ บล ใ น
ตำแหน�งที ่ว�างและองค�การ
บริหารส�วนตำบลนาโสม  
ไม�สามารถสรรหาบุคคล 
มาบรรจุแต�งตั้ง 
 

เพื่อให�มีอัตรากำลังเพียงพอ
ต � อ ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นข อ ง
องค�การบริหารส �วนตำบล       
นาโสม และเป&นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปF ประจำปF
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

พนักงานส�วนตำบลได�รับการบรรจุและ
แต�งตั้ง ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
ส�วนตำบลจังหวัดลพบุรี(ก.อบต.ลพบุรี) 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
4. นโยบายการพัฒนาบุลากร 4 .1  ประชาส ั มพ ันธ � ให�

บุคลากรในสังกัดเข�าอบรม 
ในระบบออนไลน�หลักสูตร 
ที ่กรมส�งเสริมการปกครอง
ท�องถิ ่นหรือหน�วยงานอื่น    
ที่เกี่ยวข�องจัดขึ้น 

1. เพื ่อให�บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับการ
อบรมหล ักส ูตรความร ู �พ ื ้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อให�บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับการ
ฝVกอบรมในหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน�าที่รับผิดชอบ 
 

บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับ
การอน ุม ัต ิให � เข �าร ับการ
อบรม ร�อยละ 80 

ไม�ใช�งบประมาณ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

 4.2 ส�งเสริมให�บุคลากรใน
สังก ัดเข �าร ับการฝVกอบรม
หลักสูตรเฉพาะตำแหน�งหรือ
หล ักส ูตรอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข�อง         
ที ่กรมส�งเสริมการปกครอง
ท�องถิ ่นหรือหน�วยงานอื่นที่
เกี่ยวข�องจัดขึ้น (เป&นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปF 
ประจำปFงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

1. เพื ่อให�บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับการ
ฝVกอบรมเพิ่มความรู� ทักษะ และการพัฒนา 
เฉพาะตำแหน�งเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
2. เพื ่อให�บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับการ
ฝVกอบรมเพิ่มความรู� ทักษะ และการพัฒนา 
ในงานที ่ เก ี ่ยวข �องหร ืองานอ ื ่นท ี ่ เป&น
ประโยชน� 
 

บุคลากรในสังกัดได�เข�ารับ
การอน ุม ัต ิให � เข �าร ับการ
อบรม ร�อยละ 80 

170,000 ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

 4.3 ให � บุคลากรในส ัง กัด         
ที ่เข�ารับการฝVกอบรม สรุป
และถ �ายทอดองค �ความรู�        
ท ี ่ ได �ร ับจากการฝ Vกอบรม        
ในการประช ุ มพน ั ก งาน
ประจำเดือนในแต�ละเดือน 

1. เพื่อให�บุคลากรที่เข�าร�วมการอบรมได�
ทบทวนองค �ความร ู � ท ี ่ ไ ด � ร ั บจากการ
ฝVกอบรม 
2. เพื่อให�บุคลากรในสังกัดนำองค�ความรู�ที่
ได�ไปปรับใช�ในการปฏิบัติงาน 
 

1. บุคลากรในสังกัดที่เข�ารับ
การอบรมสามารถถ�ายทอด
องค�ความรู�ได� 
2. บุคลากรในสังกัดสามารถ
นำองค�ความรู�ที่ได�มาปรับใช�
ในการปฏิบัติงานได� 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เพื่อสร�างขวัญและกำลังใจ
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
พนักงานส�วนตำบล พนักงาน
ครู ลูกจ�าง และพนักงานจ�าง 
2. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใ ห � เ ป & น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ�ที่กำหนด 
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6. นโยบายด7านการส-งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 

 6.1 จัดทำนโยบายด�านการ
ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และรักษาวินัย 

เพื่อประกาศใช�นโยบายด�าน
คุณธรรมจริยธรรมองค�การ
บร ิหารส � วนตำบลนาโสม 
ประจำปF งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 

บุคลากรขององค�การบริหาร
ส�วนตำบล นาโสม ปฏิบัติตาม
นโยบายด�านคุณธรรม องค�การ
บ ร ิ ห า ร ส � ว นต ำ บล นา โ ส ม 
ป ร ะ จ ำ ป F ง บ ป ร ะ ม า ณ            
พ.ศ. 2567 ร�อยละ 100 
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 6 .2 การแสดง เจตจำนง 
ส ุ จ ร ิ ต แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร � า ง
คุณธรรมและความโปร�งใส�ใน
การบร ิหารงานด �วยความ
ซื่อสัตย�สุจริต 
 
 

เ พื่ อ ป ร ะ ก า ศ ก า ร ไ ม � รั บ
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่          
(No Gift policy)  

บ ุคลากรขององค�การบริหาร
ส�วนตำบลนาโสม ไม�รับของขวัญ
และของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน�าที่  
(No Gift policy) ร�อยละ 100 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค$ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
7. นโยบายการสร7างความก7าวหน7าใน
สายอาชีพ 

7.1 การคัดเลือกพนักงาน
ส�วนตำบลให�ดำรงตำแหน�งที่
สูงขึ้น 

1. เพื่อส�งเสริมและสนับสนุน
ให�พนักงานส�วนตำบลมีความ
เจริญก�าวหน�าในอาชีพ 
2. เพื่อส�งเสริมและสนับสนุน
ใ ห � พ น ั ก ง า น ส � ว นต ำ บล         
ได�ดำรงตำแหน�งในสายงาน
ผู�บริหารและเจริญก�าวหน�าที่
ในตำแหน�งที่สูงขึ้น 
 
 

1.  พน ักงานส �วนตำบลได � ร ับการ
ประเมินผลงานและได�รับการแต�งตั้งให�
ดำรงตำแหน�งที่สูงขึ้น 
2 .  พน ักงานส �วนตำบลได � ร ับการ
คัดเลือกหรือดำรงตำแหน�งในสายงาน
ผู�บริหาร 
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8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8.1 การกำหนดให�บุคลากร
ได �ร ั บผลตอบแทน ส ิท ธิ
ประโยชน � และสว ัสด ิการ 
ต � า ง ๆ  เช �น  ค � า เช � าบ � าน         
ค�าเช�าซื ้อ ค�าเล�าเรียนบุตร 
ค�ารักษาพยาบาล เป&นต�น 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน ในองค�การบริหาร
ส�วนตำบลนาโสม 
 

จัดให�ม ีการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ ดี       
ของบุคลากรในด�านสภาพแวดล�อม        
การทำงาน ด�านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด �านการม ีส �วนร �วมในการ
ทำงาน 
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