
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

เรื่อง  นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy  

ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

------------------ 
 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

( ฉบับปรับปรุง   กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock  4 วาดวยการพัฒนาระบบราชการไทย  ใหโปรงใส  

ไรผลประโยชน โดยมีเปาหมายใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ

ทุกคน  ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) น้ัน  

องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานตาม

นโยบายของรัฐบาล   ตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปราม  การทุจริตและประพฤติ           

มิชอบดังกลาว  

ดังน้ัน เพื่อเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจรติทุกรปูแบบ และเสรมิสรางความ

โปรงใสภายในองคกร สรางคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมขององคกร 

ตลอดจนปองกันการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรม  และไมใหเกิดผลประโยชนทบัซอนใด ๆ องคการบริหาร

สวนตำบลนาโสมจึงมีนโยบายและเจตนารมณใหคณะผูบรหิาร พนักงานสวนตำบล และบุคลากรทุกคน  

“งดรบั งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด รวมถึงผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy   

ไมวาจะกอน ขณะ หรือหลงัปฏิบัติหนาที่ ทีจ่ะสงผลใหเกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทัง้ในปจจบุันและ

อนาคต 
 

  จึงประกาศมา เพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่     19    ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

         ลงช่ือ                 

           ( นายสมทรง   ชางชนะ  

      นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม 
 

 

 



 
 

 

 

Announcement of Nasom Subdistrict Administrative Organization 
Subject: No Gift Policy of Nasom Subdistrict Administrative Organization 

 
------------------ 

 
In accordance with the revised national reform plan for corruption prevention 

and suppression, which sets out Big Rock 4 to develop a transparent and unselfish Thai 

bureaucracy, with the goal of having all government agencies declare that all government 

officials do not accept gifts and gifts of any kind from their duties. 
 

The Subdistrict Administrative Organization of Nasom recognizes the 

importance of and supports the government's policy under the national reform plan for 

corruption prevention and suppression. 
 

Therefore, in order to demonstrate a commitment to combating corruption in 

all forms, strengthening transparency within the organization, creating a culture of integrity in 

the performance of duties, and preventing unfair performance and conflicts of interest, the 

Subdistrict Administrative Organization of Nasom hereby establishes a policy and commitment 

for all executives, sub-district employees, and personnel to "refrain from receiving or giving" 

gifts, gifts of any kind, as well as any other benefits from their duties. This policy applies to all 

gifts or benefits received or given before, during, or after the performance of duties that could 

lead to corruption and misconduct in the present and future. 
 

   Therefore, it is hereby announced for your information and strict compliance. 
 

   Announcement Date     19    December , 2024 

 
     Signed          

  ( Mr. Somsong  Changchana  
                Chief Executive of the SAO of Nasom 

 
 


