
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม    อำเภอชัยบาดาล    จังหวัดลพบุรี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  95.15  อยูใน
ระดับ ผานดี  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสร ิมสร างความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังม ีการปฏิบ ัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จ ัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค การ
บร ิห ารส วนตำบลนาโสมเพื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จ ัดทำ คู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จ ัดโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค การ
บ ร ิ ห า ร ส  วนตำบ ล นา โ ส ม เ พื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บร ิหารส วนตำบลนาโสมเพื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 
เมื่อวันที่  4 มกราคม 2566  
 2. -มีคู มือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 ม าตร ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ประชาชนม ีส  วนร วมและ
เ ผ ยแพร  ก า ร ท ำ งานของ
องค การบร ิหารสวนตำบล                   
นาโสม 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ผู ร ับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผู มีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานต อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส  วนร  วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม
กับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงต้ัง
เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ 
เพื่อคอยเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทาง
การเขาถึงขอมูล
ขอ ง ห น  วยง าน 
ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบล
นาโสมก ับประ
ชาน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมลู 
เชน เว็บไซต ประกาศ
ประชาสมัพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบ ัต ิงานอย างไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู  มือ
การใชทร ัพยสิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู มือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอร มการให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคำสัง่แตงต้ัง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรงุ
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดจ ัดทำผังขั ้นตอนการ
ใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที ่ของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การ ใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบล 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การ ใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปน
ลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 
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ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การ ใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร างแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทา
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลงั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลนาโสมเรียบรอยแลว และขอความ
รวมมือหัวหนาส วนราชการกำกับใหบ ุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื ่อประโยชนทาง
ราชการเทาน้ัน 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยส ินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเน่ือง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื ่อเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 



 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั ้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงง าย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการบริหาร
สวนตำบลนาโสม อำเภอโพธ์ิทอง  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากย่ิงข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ใหหนวยงานมากย่ิงข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล ใหสามารถเขาถึงไดไม
ซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลนเพื ่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลผานทางเว็บไซตและ 
facebook ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล 
-  เ ป  ด ช  อ ง ท า ง ร ั บ ฟ  ง ค ว ามค ิ ด เ ห ็ น ผ  า นทา ง เว ็ บ ไซต  
https://Muangkun.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีย่ิงข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดีย่ิงข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการให
เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดจัดทำแบบสอบถามความพงึ
พอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรบัปรุงการใหบริการ 
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ประเดน็การประเมิน  OIT 



 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหาร
ของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และ
ชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที ่ของหนวยงานผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

04  แผนยุทธศาสตรหรอื
แผนพฒันาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ที่อยูหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนที่ต้ังหนวยงาน  

- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งที ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ต้ัง
หนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายทีเ่กี่ยวของ  - แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเปนปจจุบันและเขาถึง
งาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาทีห่รอื
ภารกจิของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A ยกตัวอยาง เชน Web board กลอง
ขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดเชื ่อมโยงชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบล โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน 
Facebook องคการบริหารสวนตำบล กระดานสนทนา 
เรียบรอยแลว 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram 
เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 



- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดเชื ่อมโยงช อง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบล รวมถึงชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมลู
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดจัดทำนโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

 
 
 

 
 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ

ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน

และการใชจาย
งบประมาณประจำป

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กจิกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66  

สำนักปลัด, 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 



013  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1 เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2 สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3 กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรอืมาตรฐาน 
การใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือ  
ผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1 บริการหรือภารกิจใด  
           (2  กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

-8- 
 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบรกิาร  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในองคการ
บริหารสวนตำบล และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 



017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ

ใหบรกิาร  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบรกิารของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ 
ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู ขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  การจดัซ้ือจดัจ้าง 

การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ

 



020  ประกาศตางๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพสัดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบล เปน
ปจจุบัน 

021  สรปุผลการจัดซือ้จัด
จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง
วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

022  รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1 งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2 สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3 ปญหา/อุปสรรค  
     (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  - จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2 รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

025  หลักเกณฑการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2 การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   (3 การพัฒนาบุคลากร  
   (4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พรอมแสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบล 

 
-11- 

 
 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
  (2 สรุปขอมูลสถิติดานทรพัยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงต้ัง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลนาโสม 



  (3 ปญหา/อุปสรรค  
  (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอยีด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



028  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั ่วไป เพื ่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพือ่ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจดัการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

-  แสดงขอมลูสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 
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องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิด
การมสีวนรวม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึงการเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
- เปนการประกาศสำหรบัป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  
032  การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy  
- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรอืเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผู บริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตกุารณ
ความเสี่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 



035  การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติประจำป พ.ศ. 
2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบล 

037  รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินการ

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ตามขอ 039  

 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



ปองกันการทจุริต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  - จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทจุริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1 ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2 ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3 ปญหา/อุปสรรค  
   (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบล 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1 การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



  (2 การจัดทำแนวปฏิบ ัต ิ Do & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม  
  (3 การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหน าที่ของรฐั 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตองคการบรหิาร
สวนตำบล 

041  การประเมินจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหน่ึง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผาน
ผู บริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 
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042  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึ น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ป 2565 และเผยแพรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม

คุณธรรม 
และความโปรงใส

ภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรอื 
ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ท่ี  สป 117  /๒๕67             วันที่    17    มกราคม    2567 
เร่ือง รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

ประจำป  พ.ศ. 2566 
 
เรียน นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม (ผานหัวหนาสำนักปลัด/ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช่ือวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ 2566 ผานมาแลว น้ัน 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาโสม จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม ซึ่งรายละเอียดผลการประเมนิฯ ประจำป ๒๕๖6 
ดังน้ี การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
มี คะแนน 95.15 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

         แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT คะแนนรวม 99.84  คะแนน 
        แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT  คะแนนรวม 94.00 คะแนน 
      แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT     คะแนนรวม  92.50 คะแนน 
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ดังรายละเอียด รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ 2566  องคการบรหิารสวนตำบลนาโสม    อำเภอชัยบาดาล    จังหวัดลพบุร ี แนบทายบันทึก
ขอความฉบับน้ี 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

      (ลงช่ือ     
               ( นางสาวดาราพร   โพนเงิน  

                     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด............................เพื่อทราบและโปรดพิจารณา....................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

          (ลงช่ือ   

                                     ( นายชยน     พูนสงา   
      หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล...............เพื่อทราบและพจิารณาประชาสัมพันธในหนวยงาน.......... 
.............................................................................................................................................................................. 
                   

   (ลงช่ือ      
                                      ( นางสาวทศพร   เดชรกัษา  

                         ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม 
 
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล..............ทราบและดำเนินการตามทีเ่สนอ................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
            

     

   (ลงช่ือ           
               ( นายสมทรง     ชางชนะ  

                              นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม 
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