
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2566 
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม    อำเภอชัยบาดาล    จังหวัดลพบุรี 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมไดคะแนน  95.15  อยูใน
ระดับ ผานดี  องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสร ิมสร างความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังม ีการปฏิบ ัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     
2.จ ัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค การ
บร ิห ารส วนตำบลนาโสมเพื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จ ัดทำ คู ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2.จ ัดโครงการส งเสร ิมค ุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค การ
บ ร ิ ห า ร ส  วนตำบ ล นา โ ส ม เ พื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บร ิหารส วนตำบลนาโสมเพื่ อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 
เมื่อวันที่  4 มกราคม 2566  
 2. -มีคู มือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ 

 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 ม าตร ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ประชาชนม ีส  วนร วมและ
เ ผ ยแพร  ก า ร ท ำ งานของ
องค การบร ิหารสวนตำบล                   
นาโสม 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ป ร ะ เ ด ็ น  ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ผู ร ับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผู มีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานต อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส  วนร  วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลนาโสม
กับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงต้ัง
เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ 
เพื่อคอยเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทาง
การเขาถึงขอมูล
ขอ ง ห น  วยง าน 
ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบล
นาโสมก ับประ
ชาน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาทีป่ระชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมลู 
เชน เว็บไซต ประกาศ
ประชาสมัพันธเสียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 

 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบ ัต ิงานอย างไม
ถูกตอง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย  ส ิ นของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมทั้ง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซ ต  แ ล ะ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู  มือ
การใชทร ัพยสิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู มือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอร มการให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิ้นปงบประมาณ   
2.ออกคำสัง่แตงต้ัง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรงุ
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-1- ประเด็นการประเมิน  IIT 



 

ตัวชี้วัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หนาที่ 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 65  ถึง  
ก.ย. 66 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดจ ัดทำผังขั ้นตอนการ
ใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาที ่ของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะๆ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2  การ ใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื ่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบล 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  3  การ ใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปน
ลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

 
-2- 



 
ตัวชี้วัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การ ใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร างแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทา
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 
กองคลงั 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลนาโสมเรียบรอยแลว และขอความ
รวมมือหัวหนาส วนราชการกำกับใหบ ุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพื ่อประโยชนทาง
ราชการเทาน้ัน 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยส ินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเน่ือง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไข
ปญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพื ่อเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ 
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ตัวชี้วัด 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 



 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั ้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงง าย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการบริหาร
สวนตำบลนาโสม อำเภอโพธ์ิทอง  facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบัน 
3. มีการช้ีแจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากย่ิงข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ใหหนวยงานมากย่ิงข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล ใหสามารถเขาถึงไดไม
ซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื ่อออนไลนเพื ่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลผานทางเว็บไซตและ 
facebook ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล 
-  เ ป  ด ช  อ ง ท า ง ร ั บ ฟ  ง ค ว ามค ิ ด เ ห ็ น ผ  า นทา ง เว ็ บ ไซต  
https://Muangkun.go.th 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุ
ระบบการทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดีย่ิงข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดีย่ิงข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบรกิารหรือผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการให
เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 65  ถึง  

ก.ย. 66 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดจัดทำแบบสอบถามความพงึ
พอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรบัปรุงการใหบริการ 
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ประเดน็การประเมิน  OIT 



 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง 
สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหาร
ของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และ
ชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาที ่ - แสดงขอมูลหนาที่และอำนาจของหนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที ่ของหนวยงานผานเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

04  แผนยุทธศาสตรหรอื
แผนพฒันาหนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

05  ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  
                  ที่อยูหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



                  หมายเลขโทรศัพท  
                  หมายเลขโทรสาร  
                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
                  แผนที่ต้ังหนวยงาน  

- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งที ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ต้ัง
หนวยงาน เปนปจจุบัน  
 

06  กฎหมายทีเ่กี่ยวของ  - แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวของการการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรกฎหมายที่เกี่ยวของใหประชาชนรับทราบผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเปนปจจุบันและเขาถึง
งาย  
 

07  ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาทีห่รอื
ภารกจิของหนวยงาน  
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

08  Q&A  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A ยกตัวอยาง เชน Web board กลอง
ขอความถาม - ตอบ เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดเชื ่อมโยงชอง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบล โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความใน 
Facebook องคการบริหารสวนตำบล กระดานสนทนา 
เรียบรอยแลว 

-6- 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  Social Network  - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน Facebook Twitter Instagram 
เปนตน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 



- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  ไดเชื ่อมโยงช อง
ทางการสื่อสารตางๆ ไวบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบล รวมถึงชองทางสังคมออนไลน Facebook  

010  นโยบายคุมครองขอมลู
สวนบุคคล  

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน  
- ประกาศนโยบาย PDPA บนหนาเว็บไซตหลัก  
- เปนนโยบายที่ประกาศใชในปงบประมาณปจจุบัน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ไดจัดทำนโยบาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน และเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

 
 
 

 
 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011  แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ

ประจำป  

- แผนดำเนินงานประจำป เปนแผนระยะ 1 ป  
- ระบุโครงการหรือกิจกรรม  
- ระบุงบประมาณที่ใช  
- ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 2566 และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

012  รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินงาน

และการใชจาย
งบประมาณประจำป

รอบ 6 เดือน  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
- แสดงรายละเอียดงบประมาณในแตละโครงการ/กจิกรรม  
- จัดทำขอมูลแบบรายเดือน/รายไตรมาส  
- ขอมูลคลอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก (1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66  

สำนักปลัด, 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป รอบ 6 เดือน 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการ

ดาํเนินงาน 



013  รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป  
- แสดงผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  
- ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
สำนักปลัด, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

014  คูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  
          (1 เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  
          (2 สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  
          (3 กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลงั 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่เจาหนาที่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

015  คูมือหรอืมาตรฐาน 
การใหบริการ  

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการ
หรือ  
ผู มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  
           (1 บริการหรือภารกิจใด  
           (2  กำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

016  ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบรกิาร  

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่
มีขอมูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในองคการ
บริหารสวนตำบล และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 



017  รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ

ใหบรกิาร  

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบรกิารของหนวยงาน  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

018  E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ 
ของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู ขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทาง มายังหนวยงาน  
- สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

019  แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพสัดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560*  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และ
เผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.3  การจดัซ้ือจดัจ้าง 

การจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุ

 



020  ประกาศตางๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพสัดุ  

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจาง เปนตน  
- เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบล เปน
ปจจุบัน 

021  สรปุผลการจัดซือ้จัด
จางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง
วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและ 
ราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมใน 

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

022  รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  
     (1 งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจาง  
     (2 สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง  
     (3 ปญหา/อุปสรรค  
     (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
กองคลงั  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

023  นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



- เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  - จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

024  การดำเนินการตาม
นโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ O23  
- มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
  (2 รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

025  หลักเกณฑการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย  
   (1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
   (2 การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   (3 การพัฒนาบุคลากร  
   (4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   (5 การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ  
- เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พรอมแสดงหลักเกณฑเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

026  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
  (2 สรุปขอมูลสถิติดานทรพัยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงต้ัง/โยกยาย 
การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลนาโสม 



  (3 ปญหา/อุปสรรค  
  (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566  
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

027  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอยีด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และ
เผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



028  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลนของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั ่วไป เพื ่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพือ่ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจดัการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

029  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

-  แสดงขอมลูสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน  
-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
-   สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ.2566 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทางเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

030  การเปดโอกาสใหเกิด
การมสีวนรวม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่ แสดงถ ึงการเป ดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

0๓1  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  
- มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ
อนาคต  
- เปนการประกาศสำหรบัป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy 



- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2566  
032  การสรางวัฒนธรรม  

No Gift Policy  
- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรม ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่  
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรอืเสริมสรางความรูความเขาใจ  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผู บริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

033  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่  
- เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  การประเมินความเสี่ยง
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่
อาจกอใหเกิดการุทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตกุารณ
ความเสี่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร บนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 



035  การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- เป นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ O34  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

036  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ  
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2566  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติประจำป พ.ศ. 
2566 และแสดงขอมูลบนเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบล 

037  รายงานการกำกบั
ติดตามการดำเนินการ

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ตามขอ 039  

 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



ปองกันการทจุริต
ประจำปรอบ 6 เดือน  

- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวยความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด  - จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบล 

038  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทจุริต
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ประจำป  
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  
   (1 ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2 ผลการใชจายงบประมาณ  
   (3 ปญหา/อุปสรรค  
   (4 ขอเสนอแนะ  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

039  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของ

รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ  
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม * (ถามี เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ตนของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พรอมแจงขาราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบล 

040  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจ าหนาที ่ของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
  (1 การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 



  (2 การจัดทำแนวปฏิบ ัต ิ Do & Don’t เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจรยิธรรม  
  (3 การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหน าที่ของรฐั 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

- จัดฝกอบรม ที่สอดแทรกดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐ 
-พรอมเผยแพรการดำเนินงานผานเว็บไซตองคการบรหิาร
สวนตำบล 

041  การประเมินจริยธรรม
ของเจาหนาที่ของรฐั  

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช 
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหน่ึง  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผาน
ผู บริหาร และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตำบลนาโสม 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

042  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565  
- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  
  (1 ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  
  (2 ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึ น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ป 2565 และเผยแพรบนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 



043  การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม

คุณธรรม 
และความโปรงใส

ภายใน 
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื ่อสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรอื 
ติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566  

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตำบล 

 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 
ท่ี  สป 117  /๒๕67             วันที่    17    มกราคม    2567 
เร่ือง รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

ประจำป  พ.ศ. 2566 
 
เรียน นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม (ผานหัวหนาสำนักปลัด/ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชช่ือวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ 
ประจำปงบประมาณ 2566 ผานมาแลว น้ัน 

สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาโสม จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA 
ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม ซึ่งรายละเอียดผลการประเมนิฯ ประจำป ๒๕๖6 
ดังน้ี การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 
มี คะแนน 95.15 คะแนน อยูในระดับ A หรือ ผานดี ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

         แบบวัดการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (IIT คะแนนรวม 99.84  คะแนน 
        แบบวัดการรับรูผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (EIT  คะแนนรวม 94.00 คะแนน 
      แบบตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT     คะแนนรวม  92.50 คะแนน 
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ดังรายละเอียด รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ 2566  องคการบรหิารสวนตำบลนาโสม    อำเภอชัยบาดาล    จังหวัดลพบุร ี แนบทายบันทึก
ขอความฉบับน้ี 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

      (ลงช่ือ     
               ( นางสาวดาราพร   โพนเงิน  

                     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด............................เพื่อทราบและโปรดพิจารณา....................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

          (ลงช่ือ   

                                     ( นายชยน     พูนสงา   
      หัวหนาสำนักปลัด 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล...............เพื่อทราบและพจิารณาประชาสัมพันธในหนวยงาน.......... 
.............................................................................................................................................................................. 
                   

   (ลงช่ือ      
                                      ( นางสาวทศพร   เดชรกัษา  

                         ปลัดองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม 
 
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล..............ทราบและดำเนินการตามทีเ่สนอ................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
            

     

   (ลงช่ือ           
               ( นายสมทรง     ชางชนะ  

                              นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม 
 


	ที่  สป 117  /๒๕67             วันที่    17    มกราคม    2567

