
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 
อำเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 

 
 
 



การดำเป็นการป้องกับการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(รอบ ๑๒ เดือน ) 

------------------------------------------------------------------- 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67
และบัดนี้ การดำเนินงานตามแผน ฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 (ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน ได้สิ้นสุด ลงแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำบิงประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ ๑๒ เดือน ) ดังนี้  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   ประกอบด้วย 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ประกอบด้วย ๙ โครงการ/กิจกรรม 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย ๒๙ โครงการ/กิจกรรม 

มิตทิี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประกอบด้วย ๔ โครงการ/กิจกรรม 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ๗ โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖7 ปรากฏตาม

รายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล นาโสม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 ตามระบบรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-planNACC 
 

ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

๑. ดำเนินการแล้วเสร็จ  56 โครงการ 
๒. ไม่สามารถดำเนินได้  1 โครงการ 
3.อยู่ระหว่างดำเนินการ  1 โครงการ 
 
มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ร้อยละ ๑๐๐.๐๐  ดังรายละเอียดตามรายงานผลการ 

ดำเนินงานแนบท้าย 
 

 
 
 
 



ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงาน ส่วน

ตำบล เกิดความตระหนักในการทำงาน ที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอน กฎหมายและเกิดการติดตามงาน อย่างเป็นระบบ 
๒.ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3.เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียด รอบค่อน ในการ

ทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการ โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
๔.ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทำงานของภาคราชการมากขึ้น ลดจำนวนการร้องเรียน เพ่ิมความ โปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 
๕.เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลักธรรมา                

ภิบาล ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต ของ

บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
7.เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมีให้กระทำผิด  ซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี โดยเฉพาะ

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
8.เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้บริการ

ด้วย ความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 
 

อุปสรรคในการดำเนินงาน 
๑.การปลูกจิตสำนึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้ การกระตุ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
๒.ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่า การป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว อิทธิพลจึงไม่ได้ให้
ความสำคัญต่อการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำ ประกอบกับ ภารกิจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อย ทำให้การ จัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 

๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน ตำบล 

และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
ทุกกรณี 

๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยนำผลการประเมินมาใช้ 

๓.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบทุกขั้นตอน เพ่ือเกิดความโปร่งใสอย่าง แท้จริง 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม อำเภอ ชัยบาดาล จังหวัด ลพบุรี

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม

1 9 9 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

2 29 29 25,000.00 25,000.00 25,000.00 100.00 100.00

3 5 5 15,000.00 15,000.00 0.00 100.00 0.00

4 7 7 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 50 50 40,000.00 40,000.00 25,000.00 100.00 62.50

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

9 0.00 29 25,000.00 5 15,000.00 7 0.00 50 40,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

9 0.00 29 25,000.00 5 15,000.00 7 0.00 50 40,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 0.00 0.00 0.00

มิติที่ 2 25,000.00 25,000.00 25,000.00

มิติที่ 3 15,000.00 15,000.00 0.00

มิติที่ 4 0.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 40,000.00 40,000.00 25,000.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 50 0 0 50 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2568



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

2

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนาโสม”

1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

3

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 ไม่ใช้งบประมาณ

5

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบ

ลนาโสม

1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

6
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

7
โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลน

าโสม
1 0.00 0.00

8
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส

่วนตำบลนาโสม (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 0.00 0.00

9
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ

ทุจริต
1 0.00 0.00

10
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรร

มและความโปร่งใส
2 0.00 0.00

11 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

12 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

13

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

14 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

15
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลน

าโสม
2 0.00 0.00

16
มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ
2 0.00 0.00

17 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

18

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่ว

นตำบลนาโสม

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

20 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00

21 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 2 0.00 0.00

22
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนาโสม
2 0.00 0.00

23
มาตรการ

“จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2 0.00 0.00

24 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

25

กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

นาโสม”

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

26
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค

์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
2 0.00 0.00

27
มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส

่วนตำบลนาโสม
2 0.00 0.00

28 มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม 2 0.00 0.00

29 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

30
มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บร

ิการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
2 0.00 0.00

31 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

32

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหาร

งานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสมด้วยการจัดทำแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

33 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

34 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

35 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

36
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่า

วสารแก่ประชาชน
2 0.00 0.00

37
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิก

ส์ (E-Service)
2 0.00 0.00

38
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขอ

งองค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
2 25,000.00 25,000.00

39
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนาโสม
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

40
โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค

์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
3 0.00 0.00

41 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 15,000.00 0.00

42
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำ

บลนาโสม
3 0.00 0.00

43
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลนาโสม
3 0.00 0.00

44 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

45 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

46
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนาโสม
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

47
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00

48 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

49
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
4 0.00 0.00

50
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม
4 0.00 0.00

51 โครงการพัฒนาจิตสำนึก ค่านิยมและจรรยาบรรณ *1 10,000.00 0.00

52 กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น *1 0.00 0.00

53
กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลน

าโสม
*1 0.00 0.00

54 โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน *1 10,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาโสม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

55
โครงการโรงเรียนในตำบลนาโสมและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริห

ารส่วนตำบลนาโสม มีคุณธรรม
*1 0.00 0.00

56
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐ

กิจพอเพียง
*1 20,000.00 0.00

57
มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนา

โสม
*3 0.00 0.00

58
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลนาโสม
*3 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 80,000.00 25,000.00 13 29 14 26 1 0 56 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 20 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวดาราพร โพนเงิน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ



ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 50 โครงการ

 รอการรายงาน 1 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 56 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 25,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.25

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


