
  



 
 



ผู้เข้าประชุม  จ านวน   33 คน  
ผู้เข้าร่วมประชุม  จ านวน    1 คน 
ผู้ขาดประชุม  จ านวน   - คน 
 
เริ่มประชุม  เวลา      10.00    น. 

ปลัด อบต.  ในวันน้ี เป็นการประชุมพนักงาน ผู้บริหาร องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ตอนนี ้
มีจ านวน  33  คน  ซึ่งผู้มาประชุมเกินกึ่งหนึ่งแล้ว และถึงเวลาประชุม ขอเรียนเชิญท่านนายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้กล่าวเปิดการประชุม   

นายก อบต.   สวัสดีทุกคนที่มาประชุมในวันน้ี  ในวันน้ีมีการประชุมและขับเคลื่อนจริยธรรมใน
หน่วยงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ด้วย    

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   - 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  3.1  การสร้างวัฒนธรรม  No Gift  Policy 

นายก อบต.  ในระเบียบวาระที่  3   การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy  ตามที่นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้ประกาศเจตนารมณ์งดรบัของขวัญ  ตาม
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เรือ่ง “ สุจริต   โปร่งใส   องค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสมใสสะอาด 2566” และ “งดรบั  งดให้”ของขวัญ  ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ ( No Gift Policy ) ให้ทา่นปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาโสม น าเรียนรายละเอียดใหท้ี่ประชุมทราบอกีครั้ง เพื่อถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและสร้างเป็นวัฒนธรรมของหน่วยงานของเราต่  ไป 

ปลัด อบต.   ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมเรื่อง    นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านลัจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy) 
          ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big 
Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จึงประกาศ
นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ



และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีแนวทางให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 

๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่
เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้ น 
ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน 
๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตี
มูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาล              
ต่าง ๆ ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพื่อการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของหน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร 
ปฏิทินไดอารี่ สมุดบันทึก เป็นต้น 

5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานภายนอก 

 

จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 

ประกาศ ณ วันที่    4    เดือน  มกราคม     พ.ศ. ๒๕๖6 
ลงช่ือ  นายสมทรง  ช้างชนะ   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

นายก อบต.ฯ  ขอให้คณะผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้ถือ
ปฏิบัติด้วย  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี เป้นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีกับองค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม ด้วย 

ท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ 
 

3.2  แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

นายก อบต.ฯ  ในระเบียบวาระที่  3.2 แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts  เพือ่เป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

  ในรายละเอียดของให้ท่านปลัด น าเรียนในที่ประชุม 



ปลัด อบต.ฯ  ขอให้ทุกท่าน ได้ดูรายละเอียดตามเอกสารที่ได้ให้ในทีป่ระชุม   
องค์การบรหิารส่วนต านาโสม เป็นส่วนราชส่วนท้องถ่ินที่มคีวามใกล้ชิดกับ

ประชาชน มีฐานะเป็นนิตบิุคคลและราชการส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่
และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทั้งสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จึงไดจ้ัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ซึ่งมีค าอธิบายทีชั่ดเจน เข้าใจง่าย และมี
เนื้อหาสอดคลอ้งกบัภารกจิที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรในสังกัด สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีามสรุปได้ ดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค
สาม บัญญัติใหร้ัฐพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่ง
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จงึก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึง่เป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐั และใช้เป็นหลกัส าคัญใน
การจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั พระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลกัทีส่ าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของรัฐทีจ่ะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกบัสภาพ คุณงามความดีทีเ่จ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัตทิี่ควรกระท า ไม่ควรกระท า ตลอดจน
การด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความช่ัว โดยมาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมจีิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  



ปลัด อบต.ฯ   7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบรหิาร ได้แก ่
ข้าราชการพลเรอืน ข้าราชการ การเมือง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน
กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและพนักงานรัฐวสาหกจิ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัตงิานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม ่
จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภทที่อยู่ภายใตพ้ระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีจ านวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 ก าหนดให้มี
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึง่ เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 
13 (1) ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะ และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับนโยบายและยทุธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสง่เสรมิ 
จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้
มีการปรบัปรุงและพัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพือ่จูงใจใหผู้้มีความรู้
ความสามารถและผลสมัฤทธ์ิของงาน แต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้า
ตัดสินใจและกระท าในสิง่ที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพือ่ให้การปฏิบัติ ราชการ
และการบรหิารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง   
ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ  โดยไม่เปน็ธรรมของผูบ้ังคับบัญชา 
ประมวลจริยธรรม เป็นหลกัเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดท าข้ึน 
เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกบัระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรกัษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าทีข่องรัฐ พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน ในฐานะองค์กรกลาง
บรหิารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จึงจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลกัเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความ
ดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้มผีลใช้บังคับตั้งแต่ วันที ่                  
21 มกราคม 2565 มีดังนี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรกัษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฏหมายและตามท านองคลองธรรม โปรง่ใส และมีจิตส านึกที่ดี  



3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า  
ปลัด อบต.ฯ  4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์           

ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
ไม่กระท าการ อันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและ
ประโยชนส์่วนรวม และไมป่ระกอบ กจิการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อัน
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิประสทิธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัตงิานด้วยความ
รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดีพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่น ในระบบการท างานเป็นทมี ให้บรกิารแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดย
การ ใช้ความรู้สึก หรือความสมัพันธ์ส่วนตัวหรอืเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือ
ชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และต้องรักษาความ
เป็นกลางทางการเมอืง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าทีซ่ึ่งอาจมลีักษณะเป็นการให้คุณ
ให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนใหเ้ป็นทีเ่ช่ือถือศรัทธาแกป่ระชาชน ปฏิบัติต่อ
ประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจาก
เหตผุล ด าเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลกัค าสอน ทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสงักัดองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาโสมนี้            ยังเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและ
รูปแบบการขับเคลื่อน งานด้านการสง่เสริมจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่
สามารถด าเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) เป็นการสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรัฐ โดยทีห่น่วยงานจะต้องด าเนินการ
จัดท าคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อลด ความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสเีทาและเป็น
แนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

1.2 วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจ

มาตรฐาน ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสงักัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพไร่หวาน  

2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและการประพฤติ
ปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบังคับอื่นใดส าหรบัประกอบการ
พิจารณา เพื่อลดพฤติกรรม สีเทาที่เกิดข้ึน  



2.3 เพื่อเสรมิสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็น
เครื่องมือ ในการแก้ไขปญัหาและข้อขัดแย้งทีเ่กิดจากการใหคุ้ณค่าทางจริยธรรมที่
แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกงัขา” 

ปลัด อบต.ฯ   ส่วนท่ี 2 
แนวปฏิบัติ Dos & Don'tsของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโสม  ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don’t) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

…………………………………………. 
องค์การบรหิารส่วนต านาโสม เป็นส่วนราชส่วนท้องถ่ินที่มคีวามใกล้ชิดกับ

ประชาชน มีฐานะเป็นนิตบิุคคลและราชการส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนตาม
พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ซึ่งมีหน้าที่
และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพฒันาอย่างยัง่ยืน รวมทั้งสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ทัง้นี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จึงไดจ้ัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) ซึ่งมีค าอธิบายทีชั่ดเจน เข้าใจง่าย และมี
เนื้อหาสอดคลอ้งกบัภารกจิที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรในสังกัด สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีามสรุปได้ ดังนี้ 

 
               

         ข้อควรท า (Do) 
 

 

                    
                ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

1. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ   มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ   และ
รักษาความลับเกี่ยวกบัความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า  
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ  
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารงุศาสนาใหม้ีความเจรญิยั่งยืน  
5. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุน และมสี่วนร่วมกบั กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

1. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลน   
หรือด้อยค่าความเป็นไทย    อันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ  
2. ไม่ควรกระท าการ  อันอาจมลีักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกริิยาวาจา  หรืออาการในเชิงลบหลู่  ดู
แคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึง่  
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนา  และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกริิยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ  หรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  



7. แสดงออกถงึความเช่ือมั่นและสนบัสนุน  การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม  ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
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                 ข้อควรท า (Do) 

 
 

                   
                 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

8. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปรง่ใสตรวจสอบได้  
9. รับประโยชนจ์ากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ  เพือ่ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ  โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของ 
การปฏิบัตงิานเมือ่เกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน  
13. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้าน    หรือโต้แย้งค าสัง่ที่ไม่
ถูกต้อง           หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็น              
การกระท าผิด  หรือการกระท าทีอ่าจกอ่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็น หรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บงัคับบัญชา   หรือผูม้ี
หน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด  หรือ
ได้รับ 
การปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

7. ไม่กระท าการอันใด  ส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  กับ
ประโยชนส์่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ   บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอน  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบ  หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ื่น  เมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไม่หาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย    เพื่อเอื้อต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสัง่  ค าขอร้อง   ค าขู่   หรือ
อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจงูให้กระท าความผิด           
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียงผลงาน   หรือ
เพียงเพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทาทกุข์ให้แก่
ประชาชน  
15. ไม่ปิดปังหรอืปฏิเสธ  ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง         
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เช่ือทางการเมือง  



19. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล  
20. มีความมุ่งมั่น    เสียสละ    มีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อประโยชนส์ุขของประชาชน  

17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลอืกปฏิบัติต่อนักการเมอืง  
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตน  เกินฐานานุรูป
แห่งตน  
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                 ข้อควรท า (Do) 

 
 

                   
                 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 23. ปฏิบัตงิานด้วยความ
รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัตงิานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  
25. ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัต ิ

19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุใหเ้สือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ  
20. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

 

นายก อบต.   ขอให้ทุกท่านได้ถือปฏิบัติตามแนวทางนี้ เพื่อเป้นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีใหก้ับ
หน่วยงานของเรา  ในการป้องกันการทจุริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ต่อไป 

ท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ และถือปฏิบัติตาม 
 

ปิดประชุม ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 
 

    ( ลงช่ือ )      สุนิษา    คล้ายแสง ผู้จดรายงานการประชุม 
    ( นางสาวสุนิษา   คล้ายแสง ) 
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

           
    ( ลงช่ือ ) ทศพร   เดชรักษา ผู้รบัรองรายงานการประชุม 

     ( นางสาวทศพร   เดชรักษา ) 
          ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม            



    
 ( ลงช่ือ )   สมทรง    ช้างชนะ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

     ( นายสมทรง    ช้างชนะ  ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 


