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ค าน า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียทุธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง 
ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจักรไทย ทีจ่ะเป็นแนวทางการปฏิบัตเิพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความั่นคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมเีป้าหมายในการพัฒนา ประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมกีารยกระดบัศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต            ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580 ) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจบุัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน  7,850 แห่ง  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 
ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ิน และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสูก่ารพฒันาทั่วทัง้ประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินปราศจากการทจุริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พฒันาเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแทจ้รงิแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหเ้กิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะท าได้ เท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพือ่การคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม ต่อไป  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียทุธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล   เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้ป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจกัรไทย ทีจ่ะยั่งยืน เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง” โดยมเีป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สงัคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมกีารยกระดบัศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแมบ่ทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ก าหนด
เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1            
ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบ้รรลุผลดังกล่าว จงึได้
น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้ก าหนด
ตัวช้ีวัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ 
(Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทจุริต (Corruption Perception 
Index - CPI) ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได ้36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่
เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรบัตัวลดลงเป็นล าดับที่ 104 จากอันดับ 101                 
ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 7,850 แหง่ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระ
จายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพฒันาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพฒันาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพฒันาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจรญิก้าวหนา้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้กิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเปน็อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมสี่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดบั 
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พื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้เลง็เห็นความส าคัญ และร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกัน การทจุริต และน าแผนไปสู่
การปฏิบัตอิย่างเป็นรปูธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงาน
ด้วยความโปร่งใส    มีความเข้มแข็ง  ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี หรือหลัก
ธรรมาภิบาล บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐาน ในการป้องกันการทจุริต                       
ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทจุริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
โดยได้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพือ่ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรบัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ( พ.ศ. 2566-2570) ให้มีความสอดคล้องกบัแผน 3  ระดับทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดบั
ที่ 1 สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ แผนระดบัที ่
2 สอดคล้องกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และแผนพฒันา
เศรษฐกจิและ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย และนโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบปอ้งกันและแก้ไขการทจุริตและประชาชนไม่เพกิเฉย
ต่อการทจุริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย และระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ
ที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกลไก ในการพฒันากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงใหส้อดคลอ้ง กบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

1.1 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุริต  

เป็นการก าหนดเกณฑท์ี่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดบัของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย 
คณะท างานบรหิารความเสี่ยง ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
(Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้    5   ระดับ คือ  น้อยมาก   น้อย   ปานกลาง สงู   
และสงูมาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = สูง 5 = สูงมาก 
โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง ( Likehood ) 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/
ครั้ง 

ไม่เกิน 5 
ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุกาณ์  1     

ความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 
มูลค่าความเสียหาย  0-500บาท 500-

1,000บาท 
1,000-2,000

บาท 
2,000-

5,000บาท 
5,000 ขึ้นไป

บาท 
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/  
การด าเนินงานของหน่วยงาน  

1     

 

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Risk Score) ส่วนระดบัของ ความ เสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ
เสี่ยงตอ่องค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สงู และสูงมาก 

 
โอกาสเกิด(Likehood) ผลกระทบ(Impact) 

5 1 2 3 4 5 

4      

3      

2      

1 1     

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 1 = ต่ า /2= กลาง / 3 =สูง / 4 = สูงมาก 
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ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ล าดับที่ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  
(Risk Score) (L x I ) 

( Likehood )   ( Impact ) ( Risk Score ) 
(L x I ) 

1 1.จดมิเตอร์น้ าประปา
ประจ าเดือน  

เขียนตัวเลขเท็จ หรือยักยอก
จัดเก็บเงินค่าน้ า ประปา  

1 1 1 

2 2. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบ
แจ้งหน้ี  

การเขียนใบเสร็จรับเงินเท็จ 1 1 1 

3 3. ออกพื้นที่เก็บเงินค่า
น้ าประปา  

การยักยอกจัดเก็บเงินค่าน้ า 
ประปา 

1 1 1 

 

ตารางท่ี 2 ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
ล ำดับ

ท่ี 
ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนประเด็นควำมเสี่ยงด้ำน

กำรทุจริต 
มำตรำกำรกำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนกำร

ทุจริต 

- - - 

   

   
 
* หมายเหตุ    เน่ืองด้วย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริต
เพ่ิมเติม เฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี 1 
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2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบัน ปัญหาการทจุริตคอร์รปัชันในประเทศไทย ถือเปน็ปัญหาเรือ้รงัที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอรร์ัปชัน มีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกบัการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รปัชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100  คะแนน  ซึ่งไมเ่ปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดบัได้ปรบัตัวลงเปน็
ล าดับที่ 104 จากอันดับ 101 ย่อมสะทอ้นให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทจุริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมอีงค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิาราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการการะจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึง่ในการสง่เสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็น
กลไกส าคัญในการพฒันาท้องถ่ินซึง่น าไปสูก่ารพฒันาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจาก
การทจุริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง พัฒนาเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
แล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพฒันาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใหเ้กิดความยั่งยืนรัฐ  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) น าไปสูก่ารปฏิบัติให้มปีระสทิธิภาพ ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรบัสมดุลและ
พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกบัแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรปูประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ปละประพฤตมิชอบ และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในส่วนยุทธศาสตรท์ี่ 6                       
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพฒันากรอบ
การจัดท าแผนปฏิบัติการการปอ้งกันการทจุริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงใหส้อดคล้องกบั
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency 
Assessment : ITA) เพื่อใหบ้รรลุค่าเป้าหมายของแผนแมบ่ทฯที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานทีเ่ข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยตอ้งมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมอืงข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  

2) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ                
( Integrity and Tranparency Assessment : ITA )  

3) เพื่อพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการกอ่ให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจรยิธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานทีส่ามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัตหิรือบรหิารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วน  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกรกัท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทจุริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถงึหลัก
เศรษฐกจิพอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลักบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงที่
มีจิตส านึกรักท้องถ่ิน อันจะน ามาซึง่การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต  

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทัง้จากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (รอ้ยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที ่2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 12 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏบิตักิารป้องกันการทจุริต 

 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มรีายละเอียดกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติ  4  มิติ ดังนี ้
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 (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

มิติที่ 1 การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการด้วยความ

โปร่งใส 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม 

 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
นาโสม 

 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

1.3 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาโสม 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาโสม 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.3 ส่งเสริมการมีสวนร่วม
ของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน   การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ( พ.ศ. 2566 -  2570 )   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  อ าเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม  

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการพัฒนาจิตส านึก ค่านิยมและจรรยาบรรณ  

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 

(2) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

- - - - -  

(3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

- - - - -  

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ    
ยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระท าการอันเปน็การขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1) โครงการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

(2) โครงการฝึกอบรมเก่ียวกับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

- - - - -  

(3) มาตรการ “ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน         
การทุจริต”  
 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (4) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  
- - - - -  

(5) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
 

- - - - -  

1.2 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
(1) โครงการรักน้ า  รักป่า รักษาแผ่นดิน 
 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 

(2) โครงการเมืองน่าอยู่ในชุมชนต าบลนาโสมส่งเสริมการ
คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในชุมชนต าบลนาโสม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(1)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพึ่งตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

50,000 

 
 
50,000 

 
 
50,000 

 
 
50,000 

 
 
50,000 

 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
(1) กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ - แม่ ดีเด่น 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

(2) กิจกรรมยอกย่องเชิดชูหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

- - - - -  

 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 15 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การเสริมสร้าง

จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์ และการต่อต้านการทุจริต 
(1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

- - - - -  

(2)กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
(1) โครงการโรงเรียนในต าบลนาโสมและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มีคุณธรรม 

- - - - -  

มิติที่  1  รวม 
 

16   โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000  

มิติที่ 2 การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
(1) มาตราการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
(1) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(1) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.2 มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าทีแ่ละ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(1) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริการ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(1) มาตรการ NO Gift Policy  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

(2) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

- - - - -  

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

(4) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - - -  

(5) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- - - - -  

(6) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ของบุคลากร 

- - - - -  

(7) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- - - - -  

(8) กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี 
 

- - - - -  
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  หน้าท่ี 17 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (9) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- - - - -  

(10) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

- - - - -  

(11) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- - - - -  

(12) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

(13) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- - - - -  

(14) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

- - - - -  

(15) โครงการ บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ             
( ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - - -  

(16) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E - Service ) 

- - - - -  

(17) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(1) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการลดการ

ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลยพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
(1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - -  

(2) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
(1) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- - - - -  

(2) โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

(3) โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน - - - - -  
2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทนหรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
(1) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (2) มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโสม 
- - - - -  

มิติที่  2  รวม 
 

29    โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  

มิติที่ 3 การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา         
การจัดท างบประมาณ 
(1) โครงการจัดเวทีประชาคม เพื่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 
 

15,000 

 
 
15,000 

 
 
15,000 

 
 
15,000 

 
 
15,000 

 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผล
การด าเนินงาน 
(1) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

(2) กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

3.2 การรับฟังความ
คิดเหน็ การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนนิกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  

- - - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(1) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

      

3.3 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวัง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

- - - - -  

มิติที่  3   รวม  
 

7     โครงการ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4 
การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเส่ียงการ
ทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายใน 
(1) กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

4.1.3 มีการจัดให้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
(1) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เปน็ไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
(1) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

- - - - -  

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

- - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 4 
การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโสม 
 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

4.3.1 มีแนวทางในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโสม 
(1) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ  หรือรับแจ้ง          
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม 

 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องที่มี
ประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัยส าหรับ             
ผู้ร้องเรียน 
(1) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม 

- - - - -  

มิติที่  4   รวม 
 

7      โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น   4   มิติ  
 

59     โครงการ 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 24 

 

 
 

ส่วนที ่3 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
 
 
 

1.1 การเสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.1.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 

 

 

1.ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาจิตส านึก ค่านิยมและจรรยาบรรณ  

2. หลักการและเหตุผล  

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม  เพื่อก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าทีข่อง
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและ ระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารสว่นต าบลนาโสม  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่าง
ที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดี
งาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้า  บุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผูม้ารับบรกิารอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามา
รับบริการที่องค์กรนั้นๆ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ได้รับการประเมินคัดเลือกจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส่งเสริม ท้องถ่ินปลอดทุจริตในการเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดีเด่นและที่
ดี และเพื่อเป็น การเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง ประชาชน เด็กและ
เยาวชน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมจึงได้มีการจัดฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาจิตส านึก ค่านิยมและ
จรรยาบรรณ ( ปราบปรามการทุจริต ) แก่ผู้บริหาร สมาชิก สภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นที่ต าบลนาโสม     ดังกล่าวนี้ข้ึน  

มิติท่ี 
1 

การสรา้งสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 

โครงการพัฒนาจิตส านึก ค่านิยมและจรรยาบรรณ 
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3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
  3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ประชาชน เด็กและเยาวชน      

5. วิธีการด าเนินการ  

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล               
นาโสม ประชาชน เด็กและเยาวชน     โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการปลูกและปลูกจิตส านึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่น
ในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

( ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570 )  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
1๐,๐๐๐  บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

  ผลผลิต  

 มีการจัดอบรมความรู้ พัฒนาจิตส านึกและจรรยาบรรณที่ดี แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ประชาชน เด็กและเยาวชน  ไม่น้อยกว่า  1  ครั้งต่อปี 

 ผลลัพธ์  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ประชาชน เด็กและเยาวชน               
เกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน ส าหรบับุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเพิม่พูน ความรู้ความเข้าใจดา้นกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
บรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน เพื่อใหการบรหิารงาน และปฏิบัตงิาน เป็นไปอยา่งถูกต้อง ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัต ิ         
เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไดเ้พิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ใหมีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับ กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ  

3) เพื่อใหอ้งคกรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ
ในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม    ค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มสี่วนได้
สว่นเสีย  

4. กลุม่เป้าหมาย  

บุคลากร ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบล
นาโสม 

5. วิธีด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน  
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานวิทยากรหรือกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. ด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องใน

การบริหารงานองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                                   
ให้แกบุ่คลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทเกี่ยวข้องส าหรบั

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์  จดหมายข่าว อยา่งน้อย 5 ช่องทาง และไมน้่อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสมัพันธ์ราย
ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทาง การปฏิบัตหิน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล)  

ผลลัพธ์ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มกีารบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วน
ไดส้ว่นเสีย ( ส ารวจ โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน ) 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
นาโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทกุวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพฒันาบคุคลในประเทศน้ัน ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึง่ได้รับ
มอบหมายภารกจิในการให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบ้ริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อประชาชน
และต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สงิหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เห็นถึงความส าคัญในการพฒันา
บุคลากรในสงักัด เพื่อตระหนกัถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัตงิาน ประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สงูสุดของประชาชน  

 

 

มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานส่วนต าบล และพนกังานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  มี
คุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพื่อให้พนกังาน ได้รับการพฒันาจิตใจ และพฒันาตนเองให้มจีิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วม
ในการเสรมิสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมอืงดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความด ีรู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพญ็สาธารณะ
ประโยชนร์่วมกัน  

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
 
4. กลุม่เป้าหมาย  

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบล
นาโสม  

5. วิธีด าเนินการ  

จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ  
5.1 การจัดกจิกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บรหิาร ปลัดองค์การบรหิารส่วน

ต าบล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่  
5.2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รูร้กั สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบง่ปัน

และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสงัคมแหง่ความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลอืผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือ
ท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรอือาพาธ เปน็ต้น  

5.3 การจัดกจิกรรมท าบญุถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพญ็ประโยชน์  

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
 1) มีการฝึกอบรม/บรรยาย เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 2) พนักงานส่วนต าบล ลกูจ้างและพนกังานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้รบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ได้รับการพฒันาจิตใจ พฒันาตนให้มจีิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสงัคมแหง่
คุณธรรมและสมานฉันท์ ( ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล ) 
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 ผลลัพธ์ 

1. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพทุธศาสนาและ
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัตงิาน  

2. พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ได้รับการพฒันาจิตใจ พัฒนาตนให้มจีิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสงัคมแหง่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้
และเสียสละเพื่อประโยชนส์่วนรวม  

3. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 
1.1.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์           
ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง  จนสง่ผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่ การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสบืต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ี
เป็นการกระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์
ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัตหิน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของระบุ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตริาชการ  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนกังานองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมเกี่ยวกับการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีจิตส านึก ค่านิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซือ่สัตย์ สจุริต มุง่มั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการ ทจุริตคอร์รปัชัน มุ่งสูก่ารเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีการด าเนินการ  

1) จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจ
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ  

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และจัดท า
ร่างคู่มือ/ แนวทางการปฏิบัตงิานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  

3) จัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพือ่พัฒนาและปรับปรงุ
แนวทาง การด าเนินการเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น  

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทรีับฟงัความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพือ่ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน แกบุ่คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม และสาธารณะชนใหร้ับทราบ  

7) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย

ละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)้  
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน เป็นต้น)  

ผลลัพธ์  

พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนส์่วนรวมไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโสม เพ่ือเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรม  บุคลากร ของ                       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม เพ่ือเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
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2. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัตงิาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานทีมุ่่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเรจ็ขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิด ประโยชน์สงูสุดต่อประชาชน  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพฒันาและเสริมสร้างจิตส านึกให้ 
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจ้ักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่น
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสง่ผลใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รบับริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเรจ็ขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน จึงได้ก าหนด ใหม้ีการจัดโครงการฝึกอบรมการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อสง่เสริมและสนบัสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ซือ่สัตย์สุจริต  

4. กลุม่เป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จ านวน 34  คน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนมุัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  
6) รายงานผลการด าเนินการ  
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ

การปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุง่เน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต สง่เสริม การปฏิบัตหิน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต  

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้ก าหนดด าเนินจัดท าประกาศ ด้านการต่อต้าน การ
ทุจริตข้ึน เพือ่ใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวัง
ไม่ให้เกิดการกระท าการทจุริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสูก่ารเป็นองค์กรที่ปลอดทจุริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อประกาศการต่อต้านการทจุริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการ ฝ่าย
ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  

4. กลุม่เป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท าเพือ่ขออนุมัตจิากผูม้ีอ านาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
3) ก าหนดรปูแบบ การจัดท าประกาศ 
4) รายงานผลการด าเนินการ  
5) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

 

มาตรการ “เสรมิสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง  
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไป ปรบัใช้ใน ชีวิตประจ าวัน 

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมนิผล)  

ผลลัพธ์  

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรบัใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อใหเ้กิด 
วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบรหิาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกป้ัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันทีเ่ป็นปัญหา
เรื้อรังทีม่ีส่วนบั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันอย่างจรงิจงั ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในสงัคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการทีจ่ะท าให้ปัญหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดน้ัน  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง   ภาคราชการ        
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจรงิจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหมป่ลูกจิตส านึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทจุริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอือ้หรือสนบัสนุนการทุจริต
คอร์รปัชัน  ทั้งนี ้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  ความโปร่งใส  ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสทิธิภาพและประประสิทธิผล และการมสี่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญตัิของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจัจบุัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลกัธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จงึนับเป็นการสง่สัญญาณเชิงบวกใหเ้ห็นว่าประเทศไทยมีพฒันาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ

ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
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ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรง่ใส 
(Transparency) หลกัความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลกัความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมสี่วนร่วม (Participation) ดังนัน้ การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลกัของ
ธรรมาภิบาลเหล่าน้ันมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปรง่ใสส าหรับหน่วยงานหรือ
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบรหิารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม   องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสมจึงจัดท าโครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  

3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  

2. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

4. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่ง ๆ ไปประยกุต์ใช้ในการท างานให้กบั
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

5. วิธีด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 
2. มอบงานให้กับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพือ่วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการใหผู้้บริหารท้องถ่ินทราบ  

6. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต 
ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม  
ผลลัพธ์ 
1. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม  
2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกบัการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
3. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. ผู้บรหิารท้องถ่ิน บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สจุริต 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกจิทีส่ าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1  และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนกังาน
หรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสงูสุด ลดปญัหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้   

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต เพือ่ยกย่องชมเชย หรอืใหร้างวัล พนักงานหรือบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนกังาน
และบุคลากรคนอื่น ๆ ในองค์กร รวมทัง้เป็นการสร้างขวัญและก าลงัใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ใหป้ฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 

4. กลุม่เป้าหมาย 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ               
และซื่อสัตยส์ุจริต 
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บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

 

 

5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บคุลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสง่บุคลากรในสงักัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเ์พื่อเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซือ่สัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย   หอกระจายข่าว เป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 

ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตในการปฏิบัตงิานลดลง 
 

1.2 การเสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

 

 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน  

2. หลักการและเหตุผล  

  เนื่องในโอกาสมหามงคลที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสร็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปี วันที่ 
9 มิถุนายน 2559 และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงพระเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 84 
พรรษา วันที่ 12 สิงหาคม  2559 รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กร มูลนิธิและประชาชนทุกหมู่เหลา่
ต่างรู้สึกปิติยินดีและซาบซึ้งในพระมหากรณุาธิคุณอย่างหาที่สุดมิได้ที่ทั้งสองพระองค์มีต่อพสกนิกรชาวไทย ทั้ง
การทรงงานด้านการเกษตร การชลประทาน การบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข แก่อาณาประชาราษฎร โดยเฉพาะเรื่อง
ทรัพยากรน้ า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรน้ า โดยทรงมีพระราชด ารัสเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2539 “ ....หลักส้าคัญว่า ต้องมีน ้า น ้าบริโภค
และน ้าใช้ น ้าเพ่ือการเพาะปลูก เพราะชีวิตอยู่ท่ีนั่น  ถ้ามีน ้า คนอยู่ได้ ถ้าไม่มีน ้า คนอยู่ไม่ได้ ไม่มีไฟฟ้า 
คนอยู่ได้ แต่ถ้ามีไฟฟ้า ไม่มีน ้า คนอยู่ไม่ได้... ” 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จึงได้จัดท าโครงการ รักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน เพื่อเป็นกิจกรรมเฉลมิ
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ  ด้วย
การปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการจัดการทรัพยากรน้ าและการพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเพาะปลูก โดยการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และพัฒนาโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนการริเริ่มโครงการพัฒนาแหล่งน้ าในพื้นที่แห้งแล้ง 
 3.2 เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ป่าไม้และแหล่งต้นน้ าล าธารของประเทศให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และน้อมน าหลักการทรงงานด้านการอนุรักษ์ป่า
มาปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธ์ิผลที่เป็นรูปธรรม โดยการปลูกต้นไม้และดูแลพื้นที่ป่า 
 3.3 เพื่อสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โรงเรียน และหน่วยงาน ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และแหล่งน้ า ร่วมกันฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

เด็ก  เยาวชน และ ประชาชนทุกภาคส่วนในต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ  

  5.1 ประชุมช้ีแจงผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถ่ิน  เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  โดยใช้เสียงประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ส่งหนังสือแจ้ง ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล            
นาโสมทุกหมู่บ้าน 
 5.3 ด าเนินการตามกิจกรรม เช่น การปลูกต้นไม้ การก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า บ่อบาดาล สระน้ า
สาธารณะ หรือการพัฒนาแหล่งน้ าอื่น ๆ เป็นต้น 
 5.4 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – ๒๕๖๔  

7. งบประมาณด าเนินการ   

งบประมาณ  10,000 บาท  

 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต 

เด็ก  เยาวชน และ ประชาชนทุกภาคส่วนในต าบลนาโสม จ านวน  100 คนเข้าร่วมกิจกรรมปลูก
ต้นไม้ ตามโครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 

ผลลัพธ์ 

1. ประชาชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัและสมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงห่วงใยทรัพยากรธรรมชาติ ต้นน้ าล าธาร และทรัพยากรป่าไม้ ตลอดชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนที่ต้องอยู่ร่วมกับธรรมชาติ และสานต่อพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้า ฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

 2. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และ
พัฒนาให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 3. พื้นที่ต าบลนาโสมมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มมากขึ้น 
 

 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเมืองน่าอยู่ในชุมชนต าบลนาโสม ส่งเสริมการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะใน
ชุมชนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล  

  ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาในระดับต้น ๆ ของโลก และทวีความรุนแรงข้ึน  ประกอบกับ
ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ   เพิ่มสูงข้ึน สภาพภูมิทัศน์ทางกายภาพ 
เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญต่อการด ารงชีวิตของประชาชน  เพราะสิ่งแวดล้อมทางกายภาพที่สวยงามนั้นสามารถ
เสริมสร้างความรม่รืน่  ความสวยงาม  สะอาด ให้กับผู้ที่อยู่อาศัยในชุมชนและผู้มาเยี่ยมเยียน และสืบเนื่องจาก
จังหวัดลพบุรี ได้จัดท าโครงการลพบุรี เมืองสะอาดอย่างยั่งยืน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาจังหวัดลพบรุี  ให้สวยงามมุ่งสู่   “ เมืองน่าอยู่ ”  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ส่วนราชการ ที่ว่า
การอ าเภอ โรงเรียน/สถาบันการศึกษา  วัด โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานบริการสาธารณะ  ถนนสายหลัก/ถนนสายรอง  สถานที่แหล่งท่องเที่ยว และจังหวัด
ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างท้องถ่ินจังหวัดลพบุรีกบัผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่

โครงการเมืองน่าอยู่ในชุมชนต าบลนาโสม ส่งเสรมิการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ                         
ในชุมชนต าบลนาโสม 
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มีเจตจ านงร่วมกันในการพัฒนา  ปรับปรุง  บริเวณอาคาร  ส านักงาน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ และพัฒนาพื้นที่ให้
สะอาด 
 เพื่อใหก้ารปฏิบัติตามนโยบายจังหวัดลพบุรี เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย  บรรลุวัตถุประสงค์ ประกอบ
กับพระราชบญัญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2543  
มาตรา  16 (12) (13) (16) (17)  และพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537  มาตรา 66 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ในการจัดระบบการจัดการในการบริการ
สาธารณะเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน  องค์การบรหิารสว่นต าบลนาโสมจงึได้จัดท าโครงการเมืองน่าอยู่ใน
ชุมชนต าบลนาโสม เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากภาคประชาชนในการปรับปรงุภูมิทัศน์ข้างถนนใหส้วยงาม  
ซึ่งมีถนนหลวงหมายเลข 205 และ ถนนหลวงชนบท ลบ 3033 ตัดผ่านต าบลนาโสม  ส่งเสริมการรักษา
ความสะอาดถนนภายในหมู่บ้าน  ทางเดิน  อาคารบ้านเรือน   สถานที่สาธารณะ   การปลูกดอกไม้ประดับเพื่อ
ความสวยงาม  ร่มรื่น   การตัดแต่งกิง่ไม้สองข้างทางใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยัง่ยืน  ให้ชุมชนน่าอยู่  น่ามอง  จนเกิดอัตลักษณ์ของต าบลนาโสม 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่ต าบลนาโสม ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
 3.2 เพื่อให้ถนนภายในหมู่บ้านมีความสะอาด  เป็นระเบียบ  สวยงามยิ่งขึ้น 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนทั้ง  6  หมู่บ้าน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความ
สะอาดของถนน  อาคาร บ้านเรือน  สถานที่สาธารณะต่าง ๆ ภายในหมู่บ้านของตนเอง 
 3.4 เพื่อก่อให้เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน  เด็ก เยาวชน  ผู้มีจิตอาสาในการดูแล รักษาความ
สะอาด 
 3.5 เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะ  การก าจัดขยะ การลดปริมาณขยะ ในชุมชนต าบลนาโสม  ให้ถูก
สุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 3.6 เพื่อก่อให้เกิดความรัก สามัคคี สร้างความปรองดอง ในชุมชนในหมู่บ้าน จัดกิจกรรมเพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน และประชาชนจิตอาสาร่วม
กิจกรรม 

ถนนภายในหมู่บ้านและหน้าบ้านในเขตพื้นที่ต าบลนาโสม หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 6 ริมถนนทางหลวง
หมายเลข  205 ทางหลวงชนบท ลบ 3033 บริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ  

  5.1 ประชุมช้ีแจงผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถ่ิน  เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และวางแผนการด าเนินงาน 
 5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ  โดยใช้เสียงประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ส่งหนังสือแจ้ง ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล            
นาโสมทุกหมู่บ้าน 
 5.3 ชุมชนแต่ละหมู่บ้านด าเนินกิจกรรมท าความสะอาดถนนภายในหมู่บ้าน ปรับแต่งภูมิทัศน์ในเขต
พื้นที่ต าบลนาโสม 
 โดยมีกิจกรรมที่ด าเนินการ ดังนี้ 
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  1) ตัดหญ้าและตัดแต่งกิ่งไม้ริมถนนสองข้างทาง 
  2) จัดแต่งสวนหย่อม หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ให้สะอาด  สวยงาม 
  3) ปลูกและดูแล   ไม้ดอก  ไม้ประดับ  ไม้ยืนต้น 
  4) ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในหมู่บ้านทั่วไปเป็นประจ า 
  5) ส่งเสริมการคัดแยกขยะ การก าจัดขยะ การลดปริมาณขยะ ในชุมชนต าบลนาโสมและที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  ให้ถูกสุขลักษณะ  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 5.4 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณด าเนินการ   

งบประมาณ  30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ผู้น าชุมชน เด็ก เยาวชน และประชาชนจิตอาสา ร่วม

กิจกรรม  Big cleaning day ส่งเสริมการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในชุมชนต าบลนาโสม 
 
ผลลัพธ์ 
1.  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  ในเขตพื้นที่ต าบลนาโสมให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ภูมิทัศน์ภายใน

ชุมชน  หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม สะอาด  เป็นระเบียบและสวยงาม 
 2. ที่อยู่อาศัยของประชาชนมีความสะอาด  สวยงาม และความเป็นอยู่ของประชาชนดีข้ึน 
 3. เกิดการรวมกลุ่มของประชาชน  เด็ก เยาวชน  ผู้มีจิตอาสาในการดูแล รักษาความสะอาด  เกิด
ความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน  เกิดการร่วมมือร่วมใจ พัฒนาภายในชุมชนของตนให้สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และถนนมีความปลอดภัย 
 4. ประชาชนได้บริหารจัดการ  การก าจัดขยะ การลดปริมาณขยะได้อย่างถูกต้อง ในครัวเรือนชุมชน
ต าบลนาโสม  ให้ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 5. ประชาชนในชุมชนในหมู่บ้านเกิดความรัก สามัคคี สร้างความปรองดอง ในชุมชนในหมู่บ้าน และ
ได้ร่วมกิจกรรมเพือ่เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดลุยเดช 
 

1.2.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศษฐกิจพอเพียง 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพ่ึงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแหง่หนึง่  มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานราชการที่มีความใกล้ชิดหมู่บ้านและชุมชนมากที่สุด “ เศรษฐกิจพอเพียง ” 
เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด  หลักการ  และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคลและองค์กร  โดยค านึงถึงความ
พอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้
ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ  ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียน แบ่งปัน 
ช่วยเหลือกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม  ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย เช่ือมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของ
สังคมเข้าด้วยกัน   สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี  การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้ ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลาย ตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนา  อย่างเป็นข้ันตอน  โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับ
ครัวเรือน ให้สามารถพึ่งพาตนเองในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกัน ท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในรูปกลุ่ม  ชุมชน 
หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง  เพื่อร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเช่ือมโยงจากภายนอก เพื่อขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่
ระดับประเทศ 

   ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้จัดท าโครงการจัดอบรมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ข้ึน 

 

3.  วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ ผู้น าท้องถ่ินทอ้งที่และประชาชนต าบลนาโสม เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.2 เพื่อผู้น าท้องถ่ินทอ้งที่และประชาชนต าบลนาโสม สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการท างานในส านักงานได ้
 3.3 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีความรัก ความสามัคคี ร่วมมอืกันท างาน และมีความสุขในการท างาน 
 3.4 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ประโยชน์ได้ 

4.  กลุม่เป้าหมาย 

 ผู้น าท้องถ่ินท้องที่และประชาชนต าบลนาโสม    อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี

5.  วิธีการด าเนินการ 

5.1 เตรียมเสนอโครงการฯ 
           5.2 ประชุมวางแผนและประสานงาน 
           5.3 เสนอโครงการ/ขอรบัอนุมัตโิครงการตามล าดับช้ัน 
      5.4 ประกาศแต่งตัง้คณะท างาน/ด าเนินการตามโครงการฯ 
 5.๕ ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการตามกิจกรรม 
 5.6 สรปุรายงานผล 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  - 2570  
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7.  งบประมาณด าเนินการ 

 จ านวน 50,000   บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลโสม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ผู้น าท้องถ่ินท้องที่และประชาชนต าบลนาโสม    หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 6  เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

 ผลลัพธ์ 

 1. ผู้น าท้องถ่ินท้องที่และประชาชนต าบลนาโสม เรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและ 
สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือการท างานในส านักงานได้ 
 2. ผู้น าท้องถ่ินท้องที่และประชาชนต าบลนาโสม มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือกันท างาน และมี
ความสุขในการท างาน 
 
  

1.2.3 เสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันพ่อแหง่ชาติและในวโรกาส 12 สงิหาคมของทุกป ี          
เป็นวันแม่แหง่ชาติ ซึ่งศูนย์พฒันาเด็กเล็กต าบลนาโสมได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่
แห่งชาติเป็นประจ าทกุปีติดต่อกันมาเพือ่เทิดทูนพระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดลุยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์
ทรงเป็นพอ่และแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการ
เผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ทีม่ีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข
เพิ่มเตมิ (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมหีน้าทีส่่งเสริมการ
พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกบัองค์การบรหิารส่วนต าบลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ การบรหิาร 

ราชการเพื่อป้องกันการทจุริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้
เป็นทีป่ระจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้
ที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน  

กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น 
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ดังนัน้ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  จงึได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติและวันแม่แหง่ชาติ คือการ
คัดเลือกพอ่และแม่ดีเด่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้
ปรากฏแกส่าธารณชน และให้สงัคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่าง
ที่ดีของคนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผูม้ีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
3.2 เพื่อให้พอ่ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่บุตร ธิดา และสงัคมสบืไป  

4. กลุม่เป้าหมาย  

จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครัง้ละ 1 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

5.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกพอ่ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัตทิี่จะไดร้ับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  

5.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือก
ในช้ันต้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าทีก่ลั่นกรองคุณสมบัตผิู้ที่ถูกเสนอช่ือ  
5.4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นทีผ่่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้

ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ  
5.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่

แห่งชาติ จ านวน 2 ครั้ง/ปี  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลนาโสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล             
นาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

-มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รบัเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ผลลัพธ์  
-พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  

-มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจัจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทจุริตทกุระดบัทุกภาคส่วนรวมถึงปญัหาการก่ออาชญากรรมและอื่น ๆ เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้คนดีมทีี่ยืน
ในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแกคนรุ่นหลงั องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมจึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  เพื่อสง่เสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันใหร้่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลกุ
กระแสการสร้างสงัคมแหง่ความดีอย่างเป็นรปูธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญใน
การพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ิน 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลกุจิตส านึกและกระตุ้น ให้ทุกภาคส่วนไดม้ีแบบอย่างที่ดีอันเป็น 

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนกัถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุม่เป้าหมาย 

หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2) คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางตา่ง ๆ 
4) คณะท างานฯ ด าเนินการพจิารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่

ประจักษ์ 
5) ประกาศผลการยกยอ่งเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 

และเผยแพร่ให้แกส่าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตหินว่ยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นทีป่ระจักษ์ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ์ 

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดปีรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญก าลังใจ และมจีิตส านึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซือ่สัตย์สุจริต 
 
 
 

 

1.3 การเสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 

1.3.1 เสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล  
นาโสม  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
ในปัจจบุันการทจุริตคอร์รปัชันเป็นปัญหาที่ท าลายสงัคมอยา่งรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรกัความดีและรูส้ึกไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทจุริตคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน ตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ ประกอบกบัพระราชบญัญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาโสม (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
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เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนที่สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสตปิัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดใหร้ัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทุกรปูแบบ นั้น  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม พจิารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงไดจ้ัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ต าบลนาโสม ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุม้กันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานทีส่ าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเตบิโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอรร์ัปชันที่ไดผ้ลที่สุด โดยการปลกูฝังจิตส านึกให้เดก็และเยาวชนรักความถูกต้อง มี
ความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่น ในความสัตย์จริงรู้จกัแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผูอ้ื่นโดยชอบ ไม่คด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสงัคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเอง
ในการกระท าใด ๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตนเพื่อรกัษาประโยชน์ส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัชันและการ

โกงทุกรูปแบบ  
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. กลุม่เป้าหมาย  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

5. วิธีด าเนินการ  

5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ  
5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
5.4 สรปุผลการด าเนินการตามโครงการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลนาโสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล           
นาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
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เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาโสม ได้รบัการปลูกฝงัให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สจุริต 

ผลลัพธ์ 
9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
9.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์

ส่วนรวม  เกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รบัมาปรบัใช้
กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าทีส่ าคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ต้องจัด
กิจกรรม สนบัสนุนส่งเสริม ให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 
2546 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางรากฐานของพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพ 
สมบรูณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปญัญา มคีวามรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การ
ด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ในปัจจบุันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เดก็ปฐมวัยมแีนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้าน ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สงัคม สติปญัญา และจริยธรรม ปจัจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูทีเ่หมาะสม สามารถ
ปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเดก็ ปฐมวัยเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญและจ าเป็นทีสุ่ดในการพฒันาสมองอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ให้
เด็กพัฒนาทุกด้านอย่างองค์รวม และเจริญเติบโตอย่างเต็มศักยภาพน้ันต้องจัดกจิกรรมให้เดก็เกิดพัฒนาการแต่
ละด้านไปพร้อม ๆ กัน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก ปฐมวัยเป็นแนวทางของ
สังคมในการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการ พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์
รวมทั้งการพฒันาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และในทางสังคมของ เด็กอันจะน าไปสู่การสร้างวินัย
และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และเป็นการจดักิจกรรมการ เรียนรู้ทีส่ าคัญในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม เป็นการพฒันามนุษย์ที่ยัง่ยืนและป้องกัน ปญัหาสังคมในระยะยาว จากเหตผุล
ดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลนาโสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม ได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมที่
มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสอดคล้องกบัมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย จึงได้กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสมข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแ้ละ พัฒนาเด็กให้เติบโตมีพฒันาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เป็นคนดี เก่ง และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต  

3. วัตถุประสงค์  

กิจกรรมการเลา่นิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาโสม 
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3.1 เพื่อสง่เสรมิและปลูกฝงัใหเ้ด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัชันและการ

โกงทุกรูปแบบ  
3.3 เพื่อสง่เสรมิใหเ้ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชนส์่วนตน เพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

4. กลุม่เป้าหมาย  

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

5. วิธีด าเนินการ 

5.1 ครูเป็นผู้ด าเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจในกบัเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาโสม  
5.2 สรปุผลการจัดกจิกรรม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ต าบลนาโสม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบล          
นาโสม 

 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 ผลผลิต 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมได้รบัการปลกูฝงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สจุริต  

ผลลัพธ์ 
9.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝงัใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
9.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสงัคม ไม่ยอมรบัพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
1.3.2 เสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนในต าบลนาโสมและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล                
นาโสม มีคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบรหิารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

โครงการโรงเรียนในต าบลนาโสมและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มีคุณธรรม 
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การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดงันี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญาความรู้ และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มี
ศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีสิทธิจัด
การศึกษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรือทุกระดบั ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถ่ิน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลงัทีส่ าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนด้าน
จิตใจ ปลูกฝัง คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ
ตนที่ดี ให้มีทกัษะ ในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึง่เป็นการสร้างภูมิต้านทานใหก้ับตนเองด้วย
คุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่ อย่างรูเ้ท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเรจ็ เพื่อเกื้อกลูแก่ตนเองและประเทศชาติใน
ที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหผู้้เรียนมีวินัย มีความรบัผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 

2) เพื่อให้นกัเรียนมีความซื่อสัตย์สจุริต มีความกตัญญูกตเวทีมีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

3) เพื่อสง่เสริมให้นกัเรียนเป็นคนดี คนเกง่และอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสุข 
4) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนกัแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อต้าน

การทจุริต 

4. กลุม่เป้าหมาย 

นักเรียน ช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนในต าบลนาโสม และศูนย์พฒันาเด็กเลก็องค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม  จ านวน  50  คน 

5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานในการจัดอบรมให้ความรูห้ลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรต้าน
ทุจริตในโรงเรียน 

2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3) ด าเนินการขออนมุัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและพสัดุ
ของสถานศึกษา 

4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
5) ด าเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
6) สรปุติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

นักเรียนช้ันอนุบาล - ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ 
1) จ านวนนักเรียนตัง้แต่ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา น าความรู้ด้านหลกัธรรมมาปฏิบัติและน ามา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซบัความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ด าเนินชีวิต 

ให้เป็นคนดี   คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

มิติท่ี 
2 

การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญัติใหร้ัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิง่จ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมีสทิธิได้รู้ข้อมลูข่าวสาร
ของราชการ 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
จึงได้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรบัปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน ผ่านช่องทางในสือ่ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 
2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน 
4) เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานของระบุช่ือ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มกีาร
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
4) จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้

มีการแสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ และเป็นปจัจบุัน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 

5) จัดท าข้อมลูแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม เพือ่
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ โดยให้ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบั
การบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ าหนดแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพือ่อ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟงัค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 

- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการข้อมลูตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบรกิารทีจ่ะติดต่อ

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุมรับฟงัความคิดเห็น สือ่สงัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center 
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8) จัดให้มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรปุผลเสนอ

ผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ให้มีข้อมลูที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจบุัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจ

ความพึงพอใจการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 
 
 

 
2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจดัท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ใหส้่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพจิารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาว
ที่จะได้รบัประกอบกัน 

โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
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ดังนั้น เพื่อให้การบรหิารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน จงึด าเนินโครงการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้
ทุกโครงการและกจิกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหป้ระชาชนได้รับทราบข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

2) เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพื่อปอ้งกันการทจุริตในองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 

1) บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ ให้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
3) จัดเวทรีับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันาและ

ปรับปรงุการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปรง่ใส คุ้มค่า และสร้างการมสี่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเ้กี่ยวข้องกับการพัสดุ 
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ 

เช่น  สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรบัพสัดุ เป็นต้น 
6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
7.2) รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
7.3) รายงานสรปุผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดอืนและรายปี 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 56 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลงั และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
2) มีการจัดเวทเีพื่อรบัฟงัความคิดเห็นเพื่อพฒันาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง 

ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้อง
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบข้อมลู
ข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่
ก าหนดไว้รวมทั้งจัดใหม้ีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติราชการทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อสง่เสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น 
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อ จัด
จ้าง ฯลฯ 

2) เพื่อก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนด 

3) เพื่อก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปร่งใส   และประชาชนสามารถตรวจสอบได้                
ตามหลกัธรรมา ภิบาล 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโสม 
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4. กลุม่เป้าหมาย 

ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

2) ประชุมคณะท างานฯ 
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมตอ่สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น   ดังนี ้

2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร 
อ านาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์ หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสมัพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปรีอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรอืมาตรฐานการให้บริการ ข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร E - Service 

2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ 
ก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปรีอบ 6 เดือน รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุ สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 

2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล หลกัเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บรกิารต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม ใหผู้้บรหิารทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ าหนดไว้ 
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่ก าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ

ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 80   (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 

2.2 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโสมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
 
และความโปร่งใส 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เลง็เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทอ้งถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสจุริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุง่มั่นทีจ่ะบรหิารราชการใหเ้กิดประโยชนสุขแกประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให ้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มกีารด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมใหผู้้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมสู่การรับรู้ของสาธารณชน 

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 

1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
2) ประชาชน 
 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผูม้ีอ านาจ 
2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิารและเผยแพร่ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทจุริตฯ 
5) จัดต้ังคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่ก าหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดบั

คุณธรรมและความโปรง่ใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรง่ใส 
3) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วน

ต าบลนาโสม   พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ์ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต 
เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึง่ในการพัฒนาเพือ่น าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรปูด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ใหห้ัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรอื
ผู้บังคับบญัชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบรหิารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอ่ยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญา 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เลง็เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน
ระดับทอ้งถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบรหิารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ให้ความส าคัญกับการตอ่ ตา้ นการทจุริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ผู้บรหิารได้ให้ความส าคัญกับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิง่ จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบตัิหน้าที่ซึง่น าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรอืก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

มาตรการ NO Gift Policy 
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1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลนาโสม มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

4. กลุม่เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั - ไม่ให้” 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอ้มแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุ่คคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดย 

ทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม   อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบรุ ี

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 

ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
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ตลอดจนจัดให้มกีารรับฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานให้          
สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิโดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลมุตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนมุัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพงึ
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิขององค์กร เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสทิธิภาพและความ
คุ้มค่า    องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงไดจ้ัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
ให้บรกิารประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่น
ในองค์กร 
4. กลุม่เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการให้บรกิารอย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะท างานเพือ่ก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเปน็พันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพ

การใหบ้ริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึ
พอใจการให้บริการ 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานโดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบล               
นาโสม เพือ่ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน ใหม้ีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี ้

2.1) วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่นการก าหนดผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง การก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
ผลลัพธ์ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ข้ึนไป) 
 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มี
อ านาจและหน้าทีจ่ัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ   ประชาชนสามารถเข้ามามสีว่นร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลกัการบรหิารจัดการที่ดหีรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบรหิารงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมปีระสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน   ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานทีเ่ป็น

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
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รูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บรหิารใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่างแทจ้รงิต่อไป 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบคุคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
2)เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกต้องโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการป้องกันการทจุริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ             

ได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าทีท่ี่ต้องปฏิบัต ิ
3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของผูบ้รหิารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รบัการร้องขอ/สัง่การด้วยวาจาของผูบ้ังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่

มิใช่งานราชการ 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบ้ริการมาใช้ในการเลือ่นข้ัน เลื่อน

เงินเดือนของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลือ่นข้ัน 

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทจุริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตัง้ใหเ้ป็นพนักงาน 
- มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 
ฯลฯ 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 

- ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม
ลดลง 
 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บงัคับบญัชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จงึได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพจิารณา
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. กลุม่เป้าหมาย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินโดยแต่งตัง้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

4) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
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5) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 

(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บรหิารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการใหร้างวัลเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบรหิารงานบุคคล รวมทั้งให้ความส าคัญกบั
ผลของการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้พนกังานส่วนท้องถ่ินมี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเองโดยมกีารประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินในต าแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ทีห่น่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินน้ันตามประกาศหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลที่ กจ.กท.หรือ ก.อบต. ก าหนด   องค์การบรหิารส่วน
ต าบลนาโสม จงึได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้ริการมาใช้ในการ
เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพือ่ให้บุคลากรปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบ และสามารถปรับปรงุ 
การปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล ตามหลกัการบรหิารจัดการที่ดี
หรือหลกัธรรมาภิบาลตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหบุ้คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจจากการใหบ้ริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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4. กลุม่เป้าหมาย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพงึพอใจของประชาชนในการให้บรกิารมาใช้ในการเลื่อน

ข้ันเลื่อนเงินเดอืน ของบุคลากร 
2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพงึพอใจของ

ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลือ่นเงินเดอืน ของบุคลากร และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บงัคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

6) คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

7) คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณาทบทวน 
ผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งร้องเรียนทุจรติ ลดลง 

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
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ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่ก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจงึได้จัดท ากจิกรรม “ควบคุมการเบกิ
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพือ่ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง ซึง่ถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้า
ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

2) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพือ่ติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพือ่ติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 

1 ครั้ง 
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check) 
ผลลัพธ์ 
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ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่ก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จงึได้ด าเนินกจิกรรม “วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
เพื่อปรับปรงุการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซือ้จัดจ้างในปงีบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพื่อให้ได้ข้อมลูในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจดัจ้างใหม้ีประสทิธิภาพ 
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพสัดุ 
 
 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดเกบ็ข้อมลูในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแกผู่้รหิาร เพื่อปรับปรงุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมลูใหบุ้คลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปแีก่สาธารณชน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

 
 

กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 
 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดใหม้ีการบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ คา้ ในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสงูสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 ได้
ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพือ่ป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการ 
ที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อปอ้งกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. กลุม่เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บรหิารส่วนต าบลนาโสม และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนองานใน

การจัดหาพสัดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกบัผู้

เสนองานในการจัดหาพสัดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม   

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
 

มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่ก าหนดให้มกีาร
บรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับ
ประชาชน องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์   ไม่มีประสิทธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 

2) เพื่อปอ้งกันการทจุริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
4. กลุม่เป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัด ุ
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิใน

ประเด็น ดังนี ้
- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรอืไม ่
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 
- เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ 
- ด าเนินการอย่างมปีระสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ 

จ านวน   1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบรกิารสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน จงึ
มีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการ
บรหิารทรัพยส์ินของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสทิธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุม่เป้าหมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงาน 
2) ประชาชน 

 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ
กฎหมายโดยก าหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนมุัติยืมทีม่ีรปูแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้  ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพยส์ิน 
แผนผังข้ันตอนในการด าเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 

4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการการยืมทรัพยส์ินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบกิทรพัย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ 

5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการกฎหมาย 

อย่างน้อย   จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโสม 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยใหม้ี
อ านาจและหน้าทีจ่ัดระบบบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภายใต้โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลกัการบรหิารจัดการที่ดหีรือธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบรหิารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแทจ้รงิ 
ทั้งนี้การเพิม่ขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมสง่ผลกระทบต่อการด าเนินกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการใหบ้รกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ใหส้อดคล้องกบัความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรงุการปฏิบัตงิานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลกัการบรหิารจัดการที่ดีหรือหลกัธรรมาภิ
บาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบรหิาร

ส่วนต าบลนาโสม 
3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการให้บริการของ

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการใหบ้รกิารประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างนอ้ยต้องครอบคลมุด้านต่าง ๆ ดังนี ้

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานสง่เสริมคุณภาพชีวิต 

โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ                                   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
1.4) ด้านการวางแผน การสง่เสรมิการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2) จัดท าระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผูม้าติดต่อหรือรับบรกิาร ณ จุดใหบ้ริการใน
รูปแบบทีง่่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุม่แสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
4) สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู้บริหารท้องถ่ินทราบ อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ
กระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

 
ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการใหบ้ริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กิดข้ึนในพื้นที่มากทีสุ่ด โดยน าแนวทางตามหลักการบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรอืหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบรกิาร
สาธารณะที่ครอบคลมุตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง

โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
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การอนุมัติ อนญุาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชนเ์พื่อตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกจิการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกดา้นเพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ  ความพิการ สภาพทางกายภาพหรอืสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกจิและสังคม ความเช่ือทางศาสนาการศึกษา และอื่น ๆ  สอดคล้องกบัมาตรา 
8 แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้
ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะไดร้ับการบริการจากรัฐ 
และการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สจุริต สามารถตรวจสอบได้ 

 
ดังนั้น เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมมีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกั 

ธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ จงึได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อน าเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏิบัติงานใหม้ีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ทีผู่้ปฏิบัติงานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน 
อยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่น
ในองค์กร 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง

กระบวนการท างาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบรกิารให้ดีข้ึน และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ให้บุคลากร และประชาชนทราบ 

2) จัดให้มกีารน าเทคโนโลยีมาพฒันาระบบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพื่อ
สร้างเกณฑม์าตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บรกิาร ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ เป็นต้น 

3) จัดให้มีและปรับปรงุการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการใหผู้้ใช้บรกิารหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทราบอยา่งชัดเจน 

4) จัดให้มรีะบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

5) จัดให้มสีถานทีส่ าหรับผู้สงูอายุและผู้พกิารโดยไมเ่ลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน ้าส าหรับผู้
พิการ 

6) มีการน าระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 77 

 

7) จัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรียนที่มีประสทิธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เปน็ธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สือ่สงัคม
ออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์  เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิารของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบรกิารติดต่อกบัหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินน้ันมักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกจิ และผูม้าขอรบับริการเป็น
จ านวนมากซึง่เจ้าหน้าที่ไมส่ามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการใหบ้รกิารไมเ่ป็นระบบ มีการแซงคิวซึง่เปน็ช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผูม้าขอรบับรกิารและผู้ใหบ้รกิาร สง่ผลต่อมาตรฐานการ
ให้บรกิารภาครัฐเสือ่มประสิทธิภาพพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุ
เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รบัการตอบสนอง
ความตอ้งการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้มุ่งเน้นทีจ่ะใหบ้ริการประชาชนแล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบ้รกิารโดยจัดล าดับก่อน - หลงั เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บรกิารประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
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1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัตริาชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นนธรรมต่อผู้
มารับบรกิาร 

2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มาขอรบับริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

3) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบรกิาร 
4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มใิห้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติ มิชอบตอ่ต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทจุริตต่อหน้าที่ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสัง่คณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รบัผิดชอบ ในการดูแล ก ากบัการให้บริการ 
2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรปูแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถงึข้ันตอนการรบับริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
5) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบรกิาร 
6) สรปุผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปน็รายสปัดาห์/รายเดือน เพือ่น ามาปรับปรงุ 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแกป่ระชาชนตามล าดับกอ่นหลงั ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มาขอรับ

บริการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทจุริตต่อหน้าที่ลดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลกัเกณฑ์การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มกีารรับฟงัและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบรหิารงานให้
สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนมากทีสุ่ด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ิน
ต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิโดยน าแนวทางตามหลกัการบรหิารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลมุตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 
ปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อใหเ้กิด
ความพึงพอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลอืกปฏิบัติ และเพือ่ก ากบัให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จงึได้จัดท าโครงการ “บรกิารเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” 
(ยกระดบัมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่น

ในองค์กร 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนผูร้ับบริการในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรงุ

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกจิว่าเรือ่งใดที่
ผู้บังคับบญัชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่ง การอนุญาต การอนมุัติ หรอืการปฏิบัติราชการ
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บรกิาร ปรับปรงุแผนผังก าหนด
ผู้รบัผิดชอบให้เป็นปจัจบุัน ดังนี ้

(1) ปรบัปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
(2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ 
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(3) จัดใหม้ีกลอ่ง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
(4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ 
(5) จัดท าค าสัง่การให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนทัง้

เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
(6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดท า

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอปุสรรคตา้ ง ๆ ใหผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ 

ให้บุคลากรและสาธารณชนใหท้ราบโดยทั่วกัน 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีประกาศแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกบัวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการใหบ้ริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงข้อมลูการให้บริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกบัการบรกิาร

ประชาชน  ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพฒันาระบบงานบริการ ให้อยูใ่นรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) ได้เข้ามามบีทบาทส าคัญอย่างยิง่ โดยท าใหผู้รบับริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใส
และสามารถปรับตัวให้ตรงกบัความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรบัปรุงรูปแบบการบริการด้วย 
E-Service จะสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ

โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
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บรหิารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเช่ือมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกต์ใช้มีระบบการบรหิารจัดการขอ้ มูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่าง
หนว่ยงานและแหลง่ข้อมลูตา่ง ๆ น าไปสูก่ารวิเคราะห์การจดัการข้อมลูขนาดใหญ่ เพือ่การพัฒนานโยบายและ
การใหบ้ริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพฒันางานบริการภาครัฐในรูปแบบ  E-Service นบัได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการขับเคลือ่นนโยบายรัฐบาลดิจทิัล ซึง่ให้ทกุหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพือ่พัฒนาคุณภาพงาน
บริการประชาชนอย่างเตม็ที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่
ประชาชนสามารถตรวจสอบ     ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย   ซึ่งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มหีน้าทีบ่ริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนตาม
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ โดยท าให้ผูร้ับบริการได้รบัความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรบับริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ 
ด้วยตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ (E-

Service) 
2) ก าหนดภารกจิในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 
3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน

ผู้รบับริการสามารถขอรบับริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบรกิาร โดยผู้ขอรบั
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 

- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอจัดเกบ็กิ่งไม้ใบไม ้
- ระบบยื่นค าร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพือ่ขอรบับรกิารถังขยะ 
- ระบบยื่นช าระภาษีออนไลน ์
- ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ/เบี้นคนพิการที่มีช่องทางการแนบไฟล์ 

เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบรกิารไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนกิส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส์ (E-Service) 
6) จัดท าข้อมลูสถิติการใหบ้ริการ E-Service โดยแยกข้อมลูเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณท่ีด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E-Service) อย่างนอ้ย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาทอ้งถ่ินซึง่น าไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศเพื่อใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีการพฒันาการบรหิารงานขององค์กรให้มี
ความคุ้มค่า  เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของ
องค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ  องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมจึงได้
จัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเสรมิสร้างการบรหิารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร 
2) ก าหนดภารกจิ โครงการ/กจิกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ทีต่อ้งประเมินความคุ้มค่าก่อนและหลัง

ด าเนินการ เช่น  
- ภารกิจที่สง่ผลกระทบต่อประชาชนเป็นจ านวนมาก 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
- วงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
3) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการประเมินความคุม้ คา้ ในการบรหิารงาน

ของหน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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4) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
5) ปรับปรุงข้ันตอนการด าเนินการให้มกีารประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่ก าหนด 
6) ด าเนินการตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบรหิารงานของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 
 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมให้ความส าคัญกับการปอ้งกันการทจุริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป้องกันการทจุริตให้มีความโปรง่ใสความสจุริต และบงัเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า 
“แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)” เพื่อให้ องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทจุริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท า
แผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
( E -PlanNACC ) ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตฯ 
ให้แก่เจ้าหนา้ที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสูก่ารปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแกผู้บริหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E -PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่าง ๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโสม   พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มผีลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                   
มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจรงิของการทจุริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรบัสิง่ของต่าง ๆ ที่
เอื้อใหเ้กิดการทจุริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรใหก้ลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการตอ่ต้านการทจุริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งส าคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะสง่ผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนกัถึงภัยจากการทจุริตและ
ปฏิเสธการทจุริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม 
หลักธรรมาภิบาล” ทีก่ าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเป็นการพฒันาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ ใสใน
การด าเนินงานให้สงูข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 

4. กลุม่เป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหารท้องถ่ินที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ
- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
- ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนือ่งจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

เป็นต้น 
โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บงัคับบญัชากับผู้ใต้บงัคับบญัชา ได้แก่ 
- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
- ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใต้บังคับบญัชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและ

อนุมัติ 
5) ช้ีแจงให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
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7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดบับุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านงึถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมสี่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมลู การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพือ่ก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรบัผิดชอบใน
การปฏิบัตริาชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดใหส้่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอสิระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสมัฤทธ์ิของภารกจิ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูร้ับบรกิาร ความคุ้มค่าในภารกิจ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาทีก่ าหนด 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมจึงไดจ้ัดให้มกีารจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดย
มีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมกบัปลัดองค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มกีารลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปเีพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 

2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ” 
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1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บงัคับบญัชาเป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกบัปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพจิารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัตริาชการแต่ละมิติ ดังนี ้

1.1) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ุขของประชาชน 
1.2) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิ 
1.3) การบรหิารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเขา้ ใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสม เช่น 

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผกู้ ำกับดูแลตัวช้ีวัด และผจูั้ดเกบ็ขอ้ 
มูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
4) รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตัวช้ีวัด เพือ่ให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือตัวช้ีวัด 
ที่ก าหนด 
5) วัดผลลพัธ์ที่ได้จากการปฏิบัตงิานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกบัหน่วยงานที่รบัผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลผุลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกจิการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง้ ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กบัหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแหง่เดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบบัไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถงึข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกจิของประเทศในเวทกีารค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลกัฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ใหบ้รกิาร ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารของภาครัฐ ให้เกิดความโปรง่ใส
ในการปฏิบัตริาชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหป้ระชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องไดร้ับอนญุาต 
ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรบัประชาชน” เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบรกิาร
โดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนทีม่ารบับริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหม้ีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558 ก าหนด 

2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมลูที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลกัเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรอืหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บรกิาร 

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
4) เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนและผู้รบับริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรบัประชาชน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
ค าขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 

4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกบัการ
บริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินมีภารกิจที่ตอ้งปฏิบัติงานทีห่ลากหลาย 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัตงิาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานทีม่ีจุดเริ่มตน้ 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ  มักจัดท าข้ึนส าหรบังาน
ที่มีความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรบัปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานทั้งนี้ เพื่อใหผู้้ปฏิบัตงิานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร   เมื่อใด 

กับใคร 
3) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
4) เพื่อใหผู้้บริหารติดตามงานได้ทกุขั้นตอน 

โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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4. กลุม่เป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แตง่ตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหนา้ที่องค์การบรหิาร

ส่วนต าบลนาโสม 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกจิใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนกังานต าแหนง่ใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัตงิาน 

4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ท าให้การ

ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีล่ดลง 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้ 
บริการสาธารณะ/บรกิารประชาชนใหเ้กิดข้ึนในพื้นที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยกุต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติ
ธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบรกิารสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอ านาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนมุัติ อนุญาต และ
การใช้อ านาจอื่น ๆขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึง

โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
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ความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไมม่ีการเรียกร้องผลประโยชน์เพือ่ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้อง
ปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ทีม่าประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอื่น ๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แหง่ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดใหส้่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รบัการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น เพื่อใหห้น่วยงานมีการใหบ้รกิารประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพือ่ให้เกิดความพงึพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติจงึได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

2) เพื่อใหป้ระชาชนผู้รับบรกิารรับทราบแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบ้ริการ 
3) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 
2) จัดให้มกีารประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
3) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้

ให้บรกิารและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้อมลูการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
- ปรับปรุงแผนผงัก าหนดผู้รบัผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแกป่ระชาชน 
5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น 
- จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบ้รกิารอย่างชัดเจน พร้อมระบผุู้รบัผิดชอบ

ให้บรกิารในทกุกระบวนการ ณ จุดให้บริการ 
- จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพรม่าตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน 
- จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทกุงานบริการ 
6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การใหบ้ริการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการให้บรกิารประชาชน 
2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พรอ้มระบผุู้รบัผิดชอบงาน

ให้บรกิารในทกุกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซตห์น่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อการใหบ้รกิารขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
2) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 
 
 
 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งทีม่ี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ตอ้งท าอกีมากมายใน
การใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กบัฝ่ายผูบ้รหิาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าทีจ่ัดระบบบรกิาร
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกจิการในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภายใต้
โครงสร้างการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัตริาชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงาน 
ต้องเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้รกิารและไมส่ร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทุกระดบั 
4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื
สั่งการ  เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล มอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

2) จัดท าหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4) ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บรกิารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 
 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 

มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หนึ่งทีม่ีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบรกิารสาธารณะให้แกป่ระชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูม้ารบับริการติดต่อกับหนว่ยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัจะประสบปญั 
หาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนือ่งจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูก่ับฝ่ายบริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิง่ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทจุริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสือ่มประสทิธิภาพพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37ที่ก าหนดให้การบรหิารราชการเพื่อให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รบัการตอบสนองความต้องการการบรหิารงานมปีระสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบ้ริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ
กระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้รหิารทกุระดบั 
4) เพื่อปอ้งกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมลูหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องใหร้ะดับรองผูบ้รหิารหรือพนักงานท้องถ่ินในการอนมุัติ อนุญาต 
3) จัดท าค าสัง่มอบหมายผู้รกัษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดท าค าสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนญุาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนงัสอื

สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล มอบหมายใหป้ลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบรหิารส่วนต าบล มอบหมายใหห้ัวหน้าส่วนราชการ 

5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้าย
ค าสั่ง 

6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไมส่ามารถมอบอ านาจได ้หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินมอบอ านาจใหผู้้มี
หน้าที่รบัผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าสั่งและประกาศใหป้ระชาชนทราบด้วย 

7) จัดท าหนงัสอืแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
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8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
9) ให้ผูร้ับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
มีค าสั่งมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 
 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการ
ให้บรกิาร) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิาร/จ านวนเรือ่งร้องเรียนทจุริต ลดลง 
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3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมเห็นความส าคัญของการส่งเสริมใหเ้กิดการมสี่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครอืข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม
ด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพื่อจะได้มกีระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม โดยเฉพาะการด าเนินกจิการทีจ่ะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรับปรงุ 
จัดท าแผนชุมชน แผนพฒันาท้องถ่ิน อย่างมปีระสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอย่าง
แท้จรงิ 
3. วัตถุประสงค์ 

มิติท่ี 
3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

โครงการจัดเวทีประชาคม เพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกจิการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

2) เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกป้ัญหา และสง่เสรมิระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อน ามาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรบัปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการจดัเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพือ่ก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพฒันาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกบัวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3) น าผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รบัฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

งบประมาณ  15,000   บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล              
นาโสม 
2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มอี านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้อง
บรหิารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน สง่ผลใหเ้กิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเหน็ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตน 
2) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนบัสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม/

มาตรการตามแผนพฒันาท้องถ่ินของตน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ ดังนี้ 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มคุีณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวนสัดส่วนทีม่ีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

- การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
- การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ 
- การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง

การจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
1.4) หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ให้สอดรับกบัความต้องการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพฒันาท้องถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 
1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ต่อสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ตอ่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้ งถ่ิน 

ผู้บริหารและสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมลูในการปรบัปรุงแผนพัฒนาทอ้งถ่ินต่อไป 
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2) จัดให้มี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกบับริบทแต่ละพื้นที่ รวมทัง้ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถ่ิน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเหน็ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน และมี

ช่องทางใหป้ระชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง ๆ 
2) องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพฒันา

ท้องถ่ิน 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินเพิม่ขึ้น 
 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ซึง่เป็นกระบวนการวัดผลการบรหิารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรบัปรุง แก้ไขสง่เสรมิ พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไปเพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกจิการ 
บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึง
ด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และร่วม
ปรับปรงุแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารสว่นต าบลนาโสมใหเ้กิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทจุริตในการบรหิารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล         
นาโสม 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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4. กลุม่เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมลู 
2) จัดท าโครงการและขออนมุัติโครงการ 
3) จัดท าประกาศประชาสมัพันธ์การด าเนินโครงการ 
4) จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี ้
(1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ด ี
(2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ปลีะ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย 

แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

(3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม ส าหรบัผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

(4) ด าเนินการเรือ่งอื่น ๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ 
9) เผยแพร่ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสมัพันธ์ ฯลฯ 
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา 
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2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรบัปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆ  ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
 

 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่และสขุอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เห็นความส าคัญในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร้องทกุข์และเรื่องรอ้งเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพฒันา ปรบัปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบรหิารราชการของหน่วยงานใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้
จัดท ามาตรการจัดการเรือ่งราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนข้ึน เพื่อก ากบัติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพฒันาปรับปรุงข้ันตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ใหม้ีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้
ประชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 

มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุม่เป้าหมาย 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาโสม เพือ่ก ากบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนทั่วไป 
- ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ 

ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
- ก าหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ด าเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอย่าง

เหมาะสม 
ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ 

- ก าหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความ 
ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรือ่งร้องเรียนให้ผูร้้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือหรอืแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียนรายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ่เรื่องรอ้งเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมลูของผู้แจง้เบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
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4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกีย่วข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพือ่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใหม้ีประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม ให้ทกุหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และ
แก้ไขไม่ให้เกิดปญัหาในลักษณะเดมิขึ้นอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนนิการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 
10) รายงานสรปุผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้

ผู้บริหารรบัทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหนา้ผลเรื่องร้องเรียน ใหผูร้้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่อง 

ทางในการติดตามเรือ่งร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ให้

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) อบต.นาโสม       
  หน้าท่ี 104 

 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพฒันา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 
ก าหนดให้มอีงค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ  

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีองค์กรในการ
จัดท าแผนพฒันาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม โดยส านักปลัด  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมข้ึน  
 
 
3. วัตถุประสงค์  

เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล และตวัแทนประชาชนจากทกุภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินสี่ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ให้
สอดคล้องกบัประเด็นหลกัการพฒันาทีป่ระชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสจุริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
6.2 ออกค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

และคณะกรรมการพฒันาแผนทอ้งถ่ิน ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนาโสม  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีคณะกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม เพือ่เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนต าบล             
นาโสม เพือ่ใช้ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการตอ่ต้านการทุจริต 
 

มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลนาโสม 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม  
2. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัญหาการทุจริตก็มกัเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์             
ปญัหาการทจุริตจึงเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวใหส้ัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสทิธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเครอืข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทจุริต 
จึงได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทจุริต เพือ่สง่เสรมิองค์ความรูก้ารต่อต้าน
การทจุริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงสง่เสริมสิทธิในการรบัรู้และเข้าถึงข้อมลูข่าวสารเพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แกเ่ครือข่ายภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทจุริตในชุมชน 
2) เพื่อบรูณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทจุริต 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) ประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อด าเนินการจัดต้ังเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
2) ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้แกป่ระชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต 
3) ส่งเสริมใหป้ระชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มสี่วนร่วมใน

การตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ 

หรือช่องทางอื่น ๆ 
5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริต (ภาครัฐ 

ภาคธุรกิจ  เอกชน ภาคประชาสังคม) 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ปอ้งกันและต่อต้านการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
จ านวน  50  คน  

ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปอ้งกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทจุริตเพิ่มมากขึ้น 
 

 

 

 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งสอดคล้องกับ

หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  

1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิของรฐั  
2. การบริหารราชการอย่างมปีระสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรงุภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
4. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ  

ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมให้เกิดความ
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมูบ่้าน 
และเพือ่ใหส้อดคล้องกับแนวทางและวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
สอดคล้องกบัหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบรหิารงานองค์การบริหารสว่นต าบล ให้เกิดความโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  

2. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบรหิารงานขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาโสม  

มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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4. เป้าหมาย  
ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

6. วิธีด าเนินการโครงการ  
6.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ  
6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโสม หรือโครงการที่มผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม
มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได้  
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4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่งการทุจริต 
 

 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบรหิารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัตงิานให้
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เพิ่มมลูค่าขององค์กร รวมทัง้การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากบัฝ่ายบรหิารในการปรับปรงุประสทิธิภาพการท างานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มกีารใช้ทรพัยากรอย่างประหยดัและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็น
ส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกตซิึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตาม
ระเบียบ และกฎหมายทีก่ าหนด โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบรหิาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยงั
เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เป็นไปอย่างถูกต้องและเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

มิติท่ี 
4 

การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสรมิให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทจุริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพือ่ให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สงูสุดต่อ
องค์กร 

3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรบัปรุงใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทจุริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้ีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัตหิน้าที่ 

2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรบัโดยทั่วไป ปริมาณมากนอ้ยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสทิธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยส์ิน รวมทั้งการ
บรหิารงานด้านอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรพัย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนดเพือ่ให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัตงิานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพือ่น าข้อมลูไปใช้ในการ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน และปอ้งกันการทจุริต 
รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเรจ็ของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอสิระในการ

ปฏิบัติหน้าที ่
2) มีแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
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ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพื่อให้การปอ้งกันการทจุริตมปีระสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้ บังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุง่ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3) การทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึง่อาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบญัชี หนังสอืสัง่
การ และหนังสือตอบข้อหารอืต่าง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรอืกฎเกณฑท์ี่ทางราชการก าหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลมุถึงการจัดการด้านอื่น ๆ 
นอกเหนอืจากด้านการเงินและบญัชีในหน่วยงาน จึงไมส่ามารถสะทอ้นภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้น ๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไมเ่พียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทกุระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหล 
ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไมส่มัฤทธ์ิผล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการ
ก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัตงิานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มปีระสทิธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดข้ึน และพฒันา
ให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จงึได้ก าหนดกจิกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
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1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใช้ทรพัยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ าซ้อนนหรือไมจ่ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือด้านอื่น ๆที่อาจมีขึ้น 

2) เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

3) เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา   ข้อตกลง ระเบียบข้อบงัคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถ้วน 

4) เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะท าให้การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัติที่

กระทรวงการคลงัก าหนด (หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกบัการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงาน 

การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
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1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

2) สรปุข้อมลูผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80ในระดบัมาก) 
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปรง่ใส 
3) การทจุริตองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมลดลงร้อยละ 5 
 
 
 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป
ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ้นอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไมต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก าหนดแผนปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ”องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด
ระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลง
สู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึง่ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการจัดท าบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาทอ้งถ่ินซึง่น าไปสูก่ารพฒันาทั่วทัง้ประเทศ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมจงึได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาโสมเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

มาตรการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
2) เพื่อปอ้งกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

4. กลุม่เป้าหมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมทกุหน่วยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผูม้ีอ านาจ 
2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่/การด าเนินโครงการที่

อาจก่อให้เกิดการทจุริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบั

ความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และช่องทางอื่น ๆ 

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก ่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทจุริตอย่าง
เคร่งครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความ

เสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมลดลง 
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4.2 การส่งเสรมิบทบาทตรวจสอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

 

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงือ่นไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไดร้ับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าทีก่ารด าเนินการอย่างเครง่ครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมกีารปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงือ่นไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ สง่ผลใหส้มาชิกสภาท้องถ่ิน
และผูบ้รหิารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพื่อใหผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบญัชีแสดงรายการทรัพยส์ินและหนีส้ิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรือ่งการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของ

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทัง้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

2) เพื่อพฒันาศักยภาพผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม ใหม้ีความพร้อมใน 
องค์ความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 

4. กลุม่เป้าหมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุม่เป้าหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
5) ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

อยา่งน้อย 1 ครั้งต่อป ี
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมมีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความส าคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทกัษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความพรอ้มทีจ่ะปฏิบัติ
หน้าที่ในภารกจิการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร มีความรู้ในข้อบงัคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภาการตัง้กระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องการสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปจัจบุันองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการ
ด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรยีบร้อยและถูกต้องเพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินและลดการทจุริตจึงได้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพือ่เป็น
การเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสทิธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปญัหาการทจุริต 
ส่งผลต่อการพฒันาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบรหิาร 

2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4. กลุม่เป้าหมาย 

สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีการด าเนินงาน 

1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน

ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ระบงุบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

2) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 

สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

4.3 มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
4.3.1 มแีนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิง่ข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสรมิให้ภาค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม 

มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ                                   
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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2) เพื่อใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทจุริตของ
หน่วยงาน 

3) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. กลุม่เป้าหมาย 

บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมเีรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีป่ฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

2) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผดิการทจุริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาใหม้ีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม 

10) จัดท าข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
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ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา

จากจ านวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

 

 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม  

2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ 
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสรมิให้ภาค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบล     
นาโสม  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปรง่ใส เป็นธรรม 

มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของ                                  
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
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4. กลุม่เป้าหมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยูบ่นหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกตา่งหากจากช่องทางทั่วไป เพือ่เป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยส าหรบัผู้

ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณา

จากจ านวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน   ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

---------------------- 
   ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570 )ให้
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ            ( พ.ศ. 2561 – 2580 ) ประเด็นที่ (21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกบั
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA ) อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 
2561 – 2580 ) ประเด็นที่ ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ” 
 
   บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( พ.ศ. 2566 – 2570 ) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ   ณ   วันที่     15      เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖5  
 

       
             ( นายสมทรง   ช้างชนะ ) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

 


