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คำนำ 

 แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตฉบับนี้ องคการบริหารสวนตำบลนาโสมได จัดทำข้ึน

เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตภายในองคกร โดยการดำเนินการใหไดขอ ยุติอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการและความเดือดรอนของผูรองและการรักษา ผลประโยชนของทาง

ราชการ จำเปนตองมีข้ันตอนและกระบวนการดำเนินงานท่ีชัดเจนเปนระบบ ซ่ึงคูมือฉบับนี้ องคการบริหารสวนตำบล

นาโสมไดทำการรวบรวมขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือใชเปนแนวทางในการ ปฏิบัติงาน  

องคการบริหารสวนตำบลนาโสม หวงัเปนอยางยิ่งวาคูมือ/แนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่อง รองเรียนการ

ทุจริตและพฤติมิชอบจะเปนประโยชนสำหรับหนวยงาน และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ีจะนำไปเปน มาตรฐานอยางมี

คุณภาพ 
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บทนำ 
 ๑. ท่ีมาและความสำคัญ  

การรองเรียนของประชาชน ถือเปนการตรวจสอบการดำเนินการของรัฐ วาการดำเนินการของ หนวยงานรัฐ

นั้นเปนไปตามอำนาจหนาท่ี เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด ซ่ึงหนวยงานของรัฐ ตองใหความสำคัญ

กับการจัดการแกปญหาเรื่องรองเรียนของประชาชน ซ่ึงการจัดใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียน นั้น ถือเปนการรับฟง

ความคิดเห็น การใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ ซ่ึงองคการ บริหารสวนตำบลนาโสมได

ใหความสำคัญกับการใหบริการประชาชนอยางรวดเร็วและท่ัวถึง โปรงใสและตรวจสอบ ได จึงจัดใหมีชองทางการ

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต เพ่ือใหประชาชนท่ีพบเห็นหรือไดรับผลกระทบจากการ ทุจริตมีสวนรวมในการตรวจสอบ

อำนาจรัฐในฐานะเจาของอำนาจท่ีแทจริงตามระบอบการปกครองแบบ ประชาธิปไตย 

 องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีหลักในการ จัดทำบริหาร

สาธารณะใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ไดแก การ จัดใหมีสิ่ง

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สงเสริมการศึกษา สงเสริมกีฬา เปนตน ซ่ึงการดำเนินการตามภารกิจ ดังกลาวยอมตอง

ใชงบประมาณของแผนดินในการบริหารงาน จึงมีความจำเปนท่ีจะตองตรวจสอบใหการใช งบประมาณนั้นเปนไปอยาง

สุจริต เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ท้ังหากรอการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ ตามรอบการตรวจอาจไม

ทันทวงที องคการบริหารสวนตำบลนาโสมจึงไดจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติการ จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และพฤติมิชอบข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาการบริหาจัดการเรื่องรองเรียนใหแก ผูปฏิบัติงานไดมีแนวทางการดำเนินงานท่ี

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

๒. วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือพัฒนาการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

สอดคลองกับกฎหมายแลระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ๒. เพ่ือใหเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการ บริหารสวน

ตำบลนาโสม ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหเปนมาตรฐาน เดียวกัน 

 ๓. ขอบเขต  

คูมือการดำเนินการรองเรียนฉบับนี้ ไดรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอการจัดการ เรื่อง

รองเรียน แนวคิดเก่ียวกับการรองเรียนและข้ันตอนการดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
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๔. ความหมายของเรื่องรองเรียน  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดแปลความหมายของคำวา “รองเรียน” ไวดังนี้ 

“รองเรียน” หมายความวา เสนอเรื่องราว  

“ทุจริต” หมายความวา ๑ การประพฤติชั่ว  

 ๒ โกง คดโกง ฉอโกง  

 ๓ ไมซ่ือตรง  

“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนง หรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมี ตำแหนงหรือหนาท่ี

นั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

 สรุป คำวา การรองเรียนการทุจริต หมายถึง การท่ีประชาชน หรือบุคคลใด ๆแจงตอ หนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใหดำเนินการแกไขความเดือดรอน หรือปญหาท่ีเกิดจากการทุจริต หรือเพ่ือใหหนวยงาน ตรวจสอบการปฏิบัติ

หนาท่ีของเจาหนาท่ี 

๕. ลักษณะของเรื่องรองเรียน 

 ศูนยดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย (คูมือการดำเนินการแกไขปญหาการรองทุกข/รองเรียน ,๒๕๕๔,นน.๓-

๔ จำแนกลักษณของเรื่องรองเรียนเปน ๓ ลักษณะ ดังนี้  

๑ เรื่องรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทหตามมติคณะรัฐมนตรีเปนกรณีการรองเรียน  กลาวโทษท่ีขาด

ขอมูลหลักฐาน ซ่ึงศูนยดำรงธรรมจะระงับเรื่องท้ังหมด แตถาเปนการรองเรียนในประเด็นท่ี เก่ียวของกับสวนรวม จะ

สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบไวเปนขอมูลประกบอการพิจารณาตอไป ซ่ึงกรณีนี้ สามารถยุติเรื่องไดทันที 

๒ เรื่องรองเรียนท่ัวไป ศูนยดำรงธรรมจะดำเนินการจัดสงเรื่ องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไป ดำเนินการ โดย

จะพิจารณาสงตามความเหมาะสมของแตละเรื่องและจะตอบใหผูรองเรียนทราบไวชั้นหนึ่งกอน ซ่ึงเม่ือหนวยงานท่ี

เก่ียวของรับไปดำเนินการ โดยบจะพิจารณาสงตามความเหมาะสมของแตละเรื่องและจะตอบ ใหผูรองเรียนทราบไว

ชั้นหนึ่งกอน ซ่ึงเม่ือหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการแลว จะแจงใหศูนยดำรงธรรมและผู รองเรียนทราบ หรือบางกรณี

ปญหาหนวยงานท่ีเก่ียวของจะแจงใหผูรองเรียนทราบโดยตรง ซ่ึงระยะเวลาการ พิจารณา ดำเนินการของหนวยงานท่ี

เก่ียวของ จะชาหรือเร็วนั้นข้ึนอยูกับข้ันตอนการชวยเหลือของแตละกรณี ปญหา ในกรณีเปนเรื่องรองเรียนท่ัวไป หาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของไมแจงผลการดำเนินการใหทราบภายใน ระยะเวลาท่ีกำหนด ศูนยดำรงธรรมจะมีหนังสือเตือนขอ

ทราบผลไปอีกครั้งหนึ่ง 

 ๓ เรื่องรองเรียนสำคัญ เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับประชาชนสวนรว มหรือเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับ หลาย

หนวยงาน เปนประเด็นขอรองเรียนทางกฎหมาย หรือเปนขอรองเรียนท่ีมีขอเท็จจริงและรายละเอียดตาม คำรองยังไม

ชัดแจงหรือไมแนนอน หรือบางกรณีศูนยดำรงธรรมอาจตองใหเจาหนาท่ีเดินทางไปตรวจสอบ ขอเท็จจริงในพ้ืนท่ี กอน
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สงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการตอไป โดยแจงใหผูรองเรียนทราบไวชั้นหนึ่งกอน เม่ือหนวยงานไดรายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงเขามาแลว จึงจะแจงใหผูรองเรียนทราบตอไป หรือหาก หนวยงานท่ีเก่ียวของยังไมรายงานผลให

ทราบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ศูนยดำรงธรรมจะแจงเตือนตาม ระยะเวลาท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 

 ๖. ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

๖.๑ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การดำเนินการเรื่องรองเรียน จำเปนตอง

พิจารณาเรื่องการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ มาตรา ๑๕ ขอมูลขาวสารของทางราชการ

ท่ีมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคำสั่งมิใหเปดเผยก็ได โดยคำนึงถึง

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายของ หนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชนท่ีเก่ียวของ

ประกอบกัน  

(๑ การเปดเผยจะก อใหเกิดความเสียหายตอความม่ันคงของประเทศ ความสัมพันธ ระหวางประเทศ และความม่ันคง

ในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ  

(๒ การเปดเผยจะทำใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรืออาจไมสำเร็จตาม  วัตถุประสงคได ไมวาจะ

เก่ียวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การ ทดสอบ การตรวจสอบ การรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสาร

หรือไมก็ตาม 

 (๓ ความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานของรัฐในการดำเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด  แตท้ังนี้ไมรวมถึง รายงานทาง

วิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ี นำมาใชทำความเห็นหรือคำแนะนำภายในหนวยงานดังกลาว  

(๔ การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  

 (๕ รายงานการแพทย หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ำ  สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 

 (๖ ขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย ห รือขอมูลขาวสาร ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคให

ทางราชการนำไปเปดเผยตอผูอ่ืน 

(7) กรณีอ่ืนตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา มีคำสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของ ราชการจะกำหนดเง่ือนไขอยางใด

ก็ได แตตองระบุไวดวยวา ท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด และใหถือวาการมี

คำสั่งใหเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการเปนดุลยพินิจโดยเฉพาะของ เจาหนาท่ีของรัฐตามลำดับสายการบังคับ

บัญชา แตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล ขาวสารได ตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัตินี้  

มาตรา 24 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยูในความดูแลของตนตอ หนวยงานของ

รัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนาหรือใน ขณะนั้นมิไดเวน

แตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้  

(๑ ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือ การนำไปใชตามอำนาจหนาท่ีของ หนวยงานรัฐแหงนั้น 

 (๒ เปนการใชขอมูลตามปกติภายในวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสาร  สวนบุคคล  
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(๓ ตอหนวยงานของรัฐท่ีทำงานดวนการวางแผนหรือการสถิติหรือการสำมะโนตาง ๆ  ซ่ึงมีหนาท่ีตองรักษา

ขอมูลขาวสารสวนบุคคลไวไมใหเปดเผยตอไปยังผูอ่ืน  

(๔ เปนการใหเปนประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทำใหรูวาเปน  ขอมูลขาวสารสวนบุคคล

ท่ีเก่ียวกับบุคคลใด 

 (๕ ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปกร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึ่ง เพ่ือการ

ตรวจดูคุณคาในการเก็บรักษา 

 (๖ ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ  สืบสวน การสอบสวน หรอืการฟอง

คดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม 

 (๗ เปนการใหซ่ึงจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของ  บุคคล 

 (๘ ตอศาล และเจา หนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอำนาจตาม กฎหมายท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว 

(๙ กรณีอ่ืน ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา   

6.2 การกำหนดชั้นความลับ การพิจารณาในการกำหนดชั้นความลับและคุมครองบุคคลท่ี เก่ียวของนั้น จะตองปฏิบัติ

ตามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเรื่องให หนวยงานพิจารณานั้น ผูให

ขอมูล ผูรองเรียน และผูถูกรอง อาจไดรับความเดือดรอน เชน เรื่องการรองเรียน กลาวโทษ ในเบื้องตนใหถือวาเปน

ความลับทางราชการ การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพล ตองปกปดชื่อและท่ีอยูของผูถูกรองเรียน หากไมปกปดชื่อท่ีอยูของผู

รองเรียนจะตองแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบและใหความคุมครองแก ผูรองเรียนดวย  

-กรณีมีการระบุชื่อผูถูกรอง จะตองคุมครองท้ังฝายผูรองเรียนและผูถูกรอง เนื่องจากยัง ไมไดผานกระบวนการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง และอาจเปนการกลั่นแกลง กลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและ เสียหายได 

 -เรื่องท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

 -กรณีผูรองเรียนระบุในคำรองขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผย

ชื่อผูรองเรียนเนื่องจากผูรองเรียนอาจจะไดรับความเดือดรอนตามเหตุแหงการรองเรียน นั้น ๆ  

การดำเนินการเรื่องรองเรียน 

1. ข้ันตอนปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการเรื่องรองเรียน เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนท้ังจากบุคคลหรือ หนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานซ่ึงไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีเปนเจาหนาท่ีรับเรื่องตองดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว ในระเบียบฯ 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ท้ังนี้ มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการดังนี้  

1.1 การยื่นเรื่องรองเรียน ผูรองเรียนอาจยื่นเปนรายบุคคล หรือคณะบุคคลก็ได โดยอาจกระทำ ได 2 

รูปแบบ ดังตอไปนี้  

- รองเรียนดวยวาจา กรณีท่ีผูรองเรียนไมไดจัดทำหนังสือรองเรียน หรือไมสามารถ จัดทำหนังสือรองเรียนดวย

ตนเองได ใหเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนทำการจดบันทึกขอรองเรียนดังกลาว โดยผูรองตองอธิบายเหตุแหง
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การรองเรียน ขอเท็จจริงท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีรองเรียน และความประสงคท่ีจะให องคการบริหารสวนตำบลนาโสม

ดำเนินการ 

 - รองเรียนเปนหนังสือ ใชกับการรองเรียนทุกเรื่องท่ีผูรองเรียนตองการเสนอให องคการบริหารสวนตำบลนา

โสมแกไขปญหาตาง ๆ หรือตองการความชวยเหลือ ซ่ึงในวิธีการรองเรียนเปนหนังสือ นี้ ผูรองเรียนจะตองทำหนังสือ

รองเรียน ซ่ึงตองอธิบายถึงเหตุการณหรือพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียนใหชัดเจน มากท่ีสุด โดยตองแจงชื่อ และท่ีอยู

สามารถติดตอได พรอมท้ังลายมือชื่อของผูรองเรียน และหากมีเอกสาร หลักฐานอ่ืน ๆ ใหแนบมาพรอมดวย  

ชองทางการรองเรียน  

การรองเรียนสามารถรองเรียนผานทางชองทางตาง ๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลนาโสมกำหนดไว ดังตอไปนี้  

1. รองเรียนผานสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  

2. รองเรียนทาง Facebook ผานเพจ ขององคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

 3. รองเรียนผานกลองรับความคิดเห็น บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

 4. รองเรียนโดยสงไปรษณีย ถึง นายกองคการบรหิารสวนตำบลนาโสม ท่ีทำการองคการบริหาร สวนตำบลนาโสม 

99 หมู 2 ตำบลนาโสม อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี15190 

 5. รองเรียนผานทางโทรศัพท  036 – 776008 

6. รองเรียนผานชองทางในเว็บไซตหลัก อบต.นาโสม www.nasom.go.th 
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองเรียนดวยตนเอง รองเรียนผานเว็บไซต รองเรียนทาง อบต.   

นาโสม 

รองเรียนทาง 

Facebook 

 

องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

งานธุรการ องคการบริหารสวนตำบลนาโสม

ลงทะเบียนหนังสือรับ 

เสนอผูบังคับบัญชา สั่งการศูนยรับเรื่อง รองเรียนรองทุกข 

อบต.นาโสม 

สงเรื่องใหสวนงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือ ดำเนินการตามคำสั่งของ

ผูบังคับบัญชา  

 

เรื่องรองเรียนทุจริตท่ีตองมีการพิจารณาวินิจฉัย 
 - แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริง  
- ดำเนินการแกไขปญหา 
 - รายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 - แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
 (ใหรายงานผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบ 
ภายใน 15 วันนับถัดจากวันท่ีรับเรื่อง 
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7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

1. องคการบริหารสวนตำบลนาโสม ประกาศตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกขของ องคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

2. องคการบริหารสวนตำบลนาโสม มีคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประจำศูนยรับ เรื่องรองเรียนรองทุกขของ

องคการบริหารสวนตำบลนาโสม  

3. แจงเวียนคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีใหเจาหนาท่ีผูไดรับแตงตั้งทราบ 

 8. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  

ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีเขามายังองคการบริหารสวนตำบล นาโสม จาก

ชองทางตาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกำหนด ดังนี้ 

 

ชองทาง ความถี่ในการ ตรวจสอบ
ชองทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ รับขอ
รองเรียน/รองทุกข เพ่ือประสาน

หาทาง แกไขปญหา 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งท่ีมีการรองเรียน ภายใน ๑ วันทำการ  
รองเรียนทางไปรษณีย ทุกครั้ง ภายใน ๑ วันทำการ  
รองเรียนทางโทรศัพท 

036-776008 
ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานตูรองเรียน
รองทุกข 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานทางเว็ปไซต 
www.nasom.go.th 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

รองเรียนผานทาง 
Facebook 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  

สายตรงนายกองคการ
บริหารสวนตำบลนาโสม 

ทุกวันทำการ ภายใน ๑ วันทำการ  
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 9. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

9.1 ใชถอยคำหรือขอความท่ีสุภาพ ซ่ึงตองประกอบดวย  

๑ ชื่อ ท่ีอยูของผุ รองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

 ๒ วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส   

๓ ขอเท็จจริง และพฤติการณของเรื่องท่ีรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยาง  ชัดเจนวามีมูล ขอเท็จจริงหรือ

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี เพียงพอท่ีสามารถดำเนินการสืบสวน 

สอบสวนได  

๔ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี   

9.2 ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเรื่องท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสราง ขาวท่ีเสียหายตอบุคคลอ่ืน หรือ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 9.3 เปนเรื่องท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการ ปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ของ

เจาหนาท่ีสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  

9.4 เรื่องรองเรียนแจงเบาะแสท่ีมีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูล เพ่ิมเติมไดในการดำเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยตุิเรื่อง หรือรับทราบเปนขอมูลและเก็บ เปนฐานขอมูล 

 9.5 ไมเปนคำรองเรียนท่ีมีลักษณะดังตอไปนี้ 

 1. คำรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุ พยานหลักฐานแวดลอมชัดเจนและเพียง

พอท่ีจะทำการสืบสวน สอบสวนตอไปได ซ่ึงเปนตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2541 จึงจะรับไว

พิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

 2. คำรอง/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลได มีคำพิพาทษาหรือคำสั่งถึงท่ีสุดแลว 

 3. เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน ท่ีมีหนาท่ี รับผิดชอบโดยตรงหรือองคกรอิสระท่ี

กฎหมายกำหนดไวเปนการเฉพาะ เวนแตคำรองจะระบุวาหนวยงานดังกลาว ไมดำเนินการหรือดำเนินการแลวยังไมมี

ผลความคืบหนา ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  

4. คำรองเรียน/แจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคล ดวยกัน  

นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาวาจะรับไวพิจารณาเหรือไมเปนเรื่อง

เฉพาะกรณี  
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10. การบันทึกขอรองเรียน  

1. กรอกแบบฟอรมบันทึกรองเรียน โดยละเอียด ไดแก ชื่อ - สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอกลับเรื่อง

รองเรียนการทุจริต พฤติการณท่ีเก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  

2. ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเรื่อง รองเรียนองคการบริหาร

สวนตำบลนาโสม  

11. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับขอรองเรียน 

 1. หากเรื่องรองเรียนอยูในอำนาจหนาท่ีของกองหรือสำนักใหหนวยงานนั้นรายงานผล ใหผูรองเรียนทราบ

โดยตรงภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่องรองเรียนและสำเนาใหเจาหนาท่ีศูนยฯ จำนวน 1 ชุด เพ่ือจะไดรวบรวม

สรุปรายงานตอไป 

 2. หากเรื่องรองเรียนนั้น ผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาท่ีประจำศูนยฯ ดำเนินการโดยตรง ใหเจาหนาท่ี

ประจำศูนยฯ รายงานใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับเรื่อง รองเรียน 

 12. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  

1. รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจำปงบประมาณ รายงานให นายกองคการบริหาร

สวนตำบลนาโสมทราบ 

  2. รวบรวมรายงานสรปุขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณเพ่ือนำมาวิเคราะหากร จัดการขอรองเรียนใน

ภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาองคกรตอไป 
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แบบคำรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริต 

         ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลนาโสม  
99 หมูท่ี 2 ตำบลนาโสม  
อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 15190 

 วันท่ี..........เดือน.......................................พ.ศ........................  

เรื่อง ................................................................................. 

 เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลนาโสม 

 ขาพเจา......................................................................อายุ.........ป อยูบานเลขท่ี...........หมูท่ี........ ตำบล

.................................อำเภอ.....................................จังหวัด................................โทรศัพท............................... อาชีพ

.......................................................................ตำแหนง.................................................................................... เลขท่ีบัตร

ประชาชน........................................................................  

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสตอการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลนาโสม พิจารณา

ดำเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลอืและแกไขปญหา กรณี........................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... ...............  

ท้ังนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคำรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความดังกลาวขางตนเปนจริงทุก ประการ โดย

ขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรยีน/แจงเบาะแส ไดแก 

1..................................................................................................จำนวน.....................ชุด 

2..................................................................................................จำนวน.....................ชุด 

3..................................................................................................จำนวน.....................ชุด ฯลฯ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป  

  ขอแสดงความนับถือ 

 

 (........................................................................) 


