
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัดองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลนำโสม   อ ำเภอชัยบำดำล   จังหวัดลพบรุ ี 
ท่ี    สป 792/ 2565   วันท่ี      10   สิงหำคม   2565 
เรื่อง รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ                     

( ITA )  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เรียน    นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำโสม 

 เรื่องเดิม 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ( office of the National Anti 
– Corruption Commission : ป.ป.ช. ) ได้มีกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2565 ในระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ รองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ( ITAS) 
เมื่อวันที่   1  สิงหำคม  2565 ปรำกฏผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำม โปรง่ใส (ITA) ขององค์กำรบรหิำร
ส่วนต ำบลนำโสม มีคะแนนรวม  96.22 อยู่ในระดับ AA ระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย  มีรำยละเอียด 
ดังนี้  

1. แบบวัดกำรรบัรู้ IIT ( แบบวัดกำรรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้เสียภำยใน ) พบว่ำ ผลคะแนนรวมเท่ำกับ 98.29 
คะแนน  

2. แบบวัดกำรรับรู้ EIT   ( แบบวัดกำรรบัรู้ของผูม้ีส่วนไดเ้สยีภำยนอก )  พบว่ำ   ผลคะแนนรวมเท่ำกับ 
97.45  คะแนน 

3. แบบวัดกำรรับรู้ OIT ( กำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ ) พบว่ำ ผลคะแนนรวมเท่ำกับ  93.75 คะแนน 

 ค าแนะน าเพ่ิมเติมจาก ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ ในระบบ 
ITAS ดังน้ี 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำโสม มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดเียี่ยมและบรรลุค่ำเป้ำหมำย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตำมแผนแมบ่ทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ในประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทีม่ีเป้ำหมำยหลกั
เพื่อใหห้น่วยงำนภำครัฐมีควำมโปรง่ใส ปลอดกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 96.22 คะแนน  

กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) หน่วยงำนได้มีกำรด ำเนินตำมแบบวัด IIT ได้อย่ำงดีเยี่ยม ควรรักษำมำตรฐำนไว้ แต่มี
ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนำเพิ่มเติมในข้อ I1 I2 และ I3 ดังนี ้

ข้อ I1 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยปฏิบัตงิำน/ให้บรกิำรไมเ่ป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนด หน่วยงำนควรระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัตงิำนหรือกำรใหบ้ริกำรแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน หรือคู่มือกำรใหบ้รกิำร และประชำสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเครง่ครัด นอกจำกนี้ หนว่ยงำนน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำนมำ
จัดท ำเป็นสือ่ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชำสัมพันธ์หรอืเผยแพรผ่่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ ณ ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมตอ่ไป 

ข้อ I2 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยปฏิบัตงิำนหรือใหบ้ริกำรกบัผูท้ี่มำติดต่ออย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน 
หน่วยงำนควรวิเครำะห์ว่ำ ภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่เกิดกำรใหบ้ริกำรแกผู่้ที่มำติดต่อหรอืรบับริกำร
อย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพฒันำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service   เพื่อลดกำรใช้  
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ดุลยพินิจหรอืกำรเลอืกปฏิบัติในภำรกิจหรอืบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้
เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิง่ข้ึน นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัตงิำนหรือกำรใหบ้ริกำรไว้
ในคู่มือหรอืมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำรโดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับ
ทรำบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ข้อ I3 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีพฤติกรรมในกำรปฏิบัตงิำนที่ไมเ่หมำะสม หน่วยงำนควร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลำกรมีทัศนคติ และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส ำเร็จของ
งำน มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ พร้อมให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัตหิน้ำด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) หน่วยงำนได้มกีำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดในแบบวัด EIT ได้อย่ำงดีเยี่ยมควรรักษำมำตรฐำนไว้ 
แต่มีข้อเสนอแนะที่ควรพฒันำเพิม่เติมในข้อ E6 E7 และ E10 ดังนี้ 

ข้อ E6 และ ข้อ E7 ประเด็น กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนใหเ้ข้ำถึงง่ำย ไม่ซบัซ้อน มีช่องทำง
หลำกหลำยและกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรบัทรำบ หน่วยงำนจะต้องมีกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงทีห่ลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน  

ข้อ E10 ประเด็น ช่องทำงให้ผูม้ำติดต่อรอ้งเรียนกำรทจุริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน หน่วยงำนควร
เผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ โดยจัดใหม้ีมำตรกำรคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมลูผู้แจง้เบำะแส นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย 
เช่น บริเวณจุดให้บริกำรหรอืจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 

กำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) หน่วยงำนได้คะแนนผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ที่ดี ควร
รักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำเพิ่มเติมในข้อที่ไม่ได้รบัคะแนน ได้แก่ ข้อ O36 และ O37 ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์
ข้อมูลพบว่ำหน่วยงำนเปิดเผยข้อมลูไม่ถูกต้องตำมที่องค์ประกอบด้ำนข้อมลูก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรศึกษำคู่มือ
กำรประเมินฯ โดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนตำมที่ก ำหนด ทัง้นี้ ผู้ตรวจได้ให้ข้อเสนอแนะในข้อที่ไม่ได้
คะแนนไว้ในระบบ ITAS เป็นรำยข้อเรียบรอ้ยแล้ว 

 ข้อเท็จจริง  

กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency 
Assessment) ( ITA  ) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  เพื่อน ำไปปรบัปรุงและพฒันำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ต่อไป ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 
แบบวัดการรับรู้ IIT ( แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ) ผลคะแนนแยกตำมรำยละเอียดตัวช้ีวัด 

ได้ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนเฉลี่ย 97.43  คะแนน 
I1 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือใหบ้รกิำรแก่ผู้ที่มำติดต่อ ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ มำกนอ้ย

เพียงใด 
ได้คะแนน  93.77 คะแนน 

I2 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร แก่ผู้มำติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผูม้ำติดต่อที่รูจ้ักเป็น
กำรส่วนตัวอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

ไดค้ะแนน  95.88 คะแนน 
I3 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีพฤติกรรมในกำรปฏิบัตงิำน ตำมประเด็นดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

ได้คะแนน  94.93 คะแนน 
I4 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรบัสิง่ดังต่อไปนี้ จำกผู้มำติดต่อ เพื่อแลกกับกำรปฏิบัตงิำน 

กำรอนุมัติ อนุญำต หรือให้บริกำร หรือไม ่
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

I5 นอกเหนือจำกกำรรบัจำกญำติหรือจำกบุคคล ที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรอืให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติกนัในสังคมแล้ว บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มกีำรรับสิ่ง
ดังตอ่ไปนี้ หรอืไม ่

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
I6 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรใหส้ิ่งดังต่อไปนี ้ แก่บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน เพื่อสร้ำง

ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังใหม้ีกำรตอบแทนในอนำคต หรือไม ่
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 98.12  คะแนน 
I7 ท่ำนรู้เกี่ยวกบัแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ของหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  98.63 คะแนน 
I8 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ โดยค ำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  98.63 คะแนน 
I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพื่อประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกนอ้ยเพียงใด 

ได้คะแนน  98.63 คะแนน 
I10 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงนิ ที่เปน็เท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกนอ้ยเพียงใด 
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

I11 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/กำรจัดหำพสัด ุและกำรตรวจรับพสัดุในลกัษณะดังต่อไปนี้ มำก
น้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  97.92 คะแนน 
I12 หน่วยงำนของท่ำน เปิดโอกำสให้ท่ำน มีส่วนร่วม ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำมประเด็น

ดังตอ่ไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  94.92 คะแนน 
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ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ คะแนนเฉลี่ย 98.61  คะแนน 
I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนจำกผูบ้ังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  97.21 คะแนน 
I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน ตำมระดบัคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกตอ้ง มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  97.21 คะแนน 
I15 ผู้บงัคับบญัชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรบักำรฝกึอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ 

อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  98.63 คะแนน 

I16 ท่ำนเคยถูกผูบ้ังคับบัญชำสัง่กำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  98.63 คะแนน 

I17 ท่ำนเคยถูกผูบ้ังคับบัญชำสัง่กำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำรทจุริต มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

I18 กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของท่ำน มลีักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 98.85  คะแนน 
I19 บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเอำทรัพยส์ินของรำชกำร ไปเป็นของส่วนตัว หรือน ำไปให้กลุ่ม

หรือพวกพ้อง มำกนอ้ยเพียงใด 
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

I20 ข้ันตอนกำรขออนุญำตเพื่อยืมทรัพยส์ินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของท่ำน มีควำม
สะดวกมำกน้อยเพียงใด 

ไดค้ะแนน  97.25 คะแนน 
I21 ถ้ำต้องมีกำรขอยืมทรัพยส์ินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบตัิงำน บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอ

อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  97.25 คะแนน 

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรพัย์สินของรำชกำรไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญำตอย่ำงถูกต้อง 
จำกหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
I23ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกบักำรใช้ทรัพยส์ินของรำชกำรที่ถูกตอ้ง มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกบัดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพื่อป้องกันไม่ใหม้ีกำร

น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำกนอ้ยเพียงใด 
ได้คะแนน  98.63 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 98.46   คะแนน 
I25 ผู้บริหำรสงูสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญ กบักำรต่อต้ำนกำรทจุริต มำกนอ้ยเพียงใด 

ได้คะแนน  98.63 คะแนน 
I26 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ หรือไม ่

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
I27 ปัญหำกำรทจุริตในหน่วยงำนของท่ำน ได้รับกำรแก้ไข มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
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I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ ต่อกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  96.29 คะแนน 
I29 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ ทัง้ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไป

ปรับปรงุกำรท ำงำน เพื่อป้องกันกำรทจุริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  97.21 คะแนน 

I30 หำกท่ำนพบเห็นแนวโน้มกำรทจุริตที่จะเกิดข้ึนในหนว่ยงำนของท่ำน ท่ำนมีควำมคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่ำงไร 

ได้คะแนน  98.63 คะแนน 
 
แบบวัดการรับรู้ EIT(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) โดยกำรเก็บแบบวัดกำรรบัรู้ EIT ของ

ส ำนักงำน ป.ป.ช.  ผลคะแนนแยกตำมรำยละเอียดตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 98.09    คะแนน 
E1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแกท่่ำน ตำมประเด็นดงัต่อไปนี้ มำกน้อย

เพียงใด 
ได้คะแนน  98.37 คะแนน 

E2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ ปฏิบัติงำน/ให้บรกิำรแก่ท่ำน กบัผูม้ำติดต่ออื่น ๆ อย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  98.61 คะแนน 
E3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ ให้ข้อมลูเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรแก่ท่ำนอย่ำง

ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  96.73 คะแนน 

E4 ในระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนที่ท่ำนติดต่อรอ้งขอใหจ้่ำยหรือให้สิง่
ดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกบักำรปฏิบัติงำน กำรอนุมัติ อนุญำต หรือใหบ้ริกำร หรือไม ่

ได้คะแนน  100.00 คะแนน 
E5 หน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ มีกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  96.75 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 95.83   คะแนน 
E6 กำรเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มลีักษณะดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน   96.96 คะแนน 
E7 หน่วยงำนทีท่่ำนติดตอ่ มีกำรเผยแพรผ่ลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรบัทรำบอย่ำงชัดเจน มำกนอ้ย

เพียงใด 
ได้คะแนน   95.80 คะแนน 

E8 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีช่องทำงรับฟงัค ำติชมหรือควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร 
หรือไม ่

ได้คะแนน  97.18 คะแนน 
E9 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรช้ีแจงและตอบค ำถำม เมือ่มีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนได้อย่ำง

ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  99.07 คะแนน 
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E10 หน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ มีช่องทำงให้ผูม้ำติดต่อร้องเรียนกำรทจุริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนหรือไม่ 

ได้คะแนน  90.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 98.42   คะแนน 
E11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ มีกำรปรบัปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/กำรใหบ้รกิำรให้ดีข้ึนมำก

น้อยเพียงใด 
ได้คะแนน  97.68 คะแนน 

E12 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรปรับปรงุวิธีกำรและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรดีข้ึน มำกน้อย
เพียงใด 

ได้คะแนน  98.14 คะแนน 
E13 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มีกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้รกิำร ให้เกิดควำมสะดวก

รวดเร็วมำกขึ้น หรือไม ่
ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

E14 หน่วยงำนทีท่่ำนติดต่อ เปิดโอกำสให้ผูร้ับบรกิำร ผูม้ำติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมสี่วนร่วม
ในกำรปรับปรงุพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหนว่ยงำนได้ดีข้ึน มำกน้อยเพียงใด 

ได้คะแนน  97.63 คะแนน 
E15 หน่วยงำนที่ท่ำนติดต่อ มกีำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรใหบ้ริกำร ให้มีควำมโปรง่ใสมำกขึ้น มำก

น้อยเพียงใด 
ไดค้ะแนน  97.68 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ OIT ( แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ) ผลคะแนนแยกตำมรำยละเอียดตัวช้ีวัด 
ไดด้ังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

01 โครงสร้ำง     ได้คะแนน 100 คะแนน 
02 ข้อมูลผูบ้รหิำร    ได้คะแนน 100 คะแนน 
03 อ ำนำจหน้ำที ่    ไดค้ะแนน 100 คะแนน 
04 แผนยุทธศำสตรห์รือแผนพฒันำหน่วยงำน ได้คะแนน 100 คะแนน 
05 ข้อมูลกำรติดต่อ    ได้คะแนน 100 คะแนน 
06 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง    ได้คะแนน 100 คะแนน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
07 ข่ำวประชำสัมพันธ์    ได้คะแนน 100 คะแนน 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A     ได้คะแนน 100 คะแนน 
09 Social Network    ได้คะแนน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

010 แผนด ำเนินงำนประจ ำป ี   ได้คะแนน 100 คะแนน 
011 รำยงำนกำรก ำหบัติดตำมกำรด ำเนินงำน ได้คะแนน 100 คะแนน 
 ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
012 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำป ี  ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรปฏิบัตงิำน 
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013 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรใหบ้ริกำร 
014คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  ได้คะแนน 100 คะแนน 
015 ข้อมูลเชิงสถิตกิำรให้บริกำร   ได้คะแนน 100 คะแนน 
016 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรใหบ้ริกำร 
017 E – service    ไดค้ะแนน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

018 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ี  ได้คะแนน 100 คะแนน 
019 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย  ได้คะแนน 100 คะแนน 
งบประมำณ ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 
020 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
ประจ ำป ี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพสัด ุ
021 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพสัด ุ ได้คะแนน 100 คะแนน 
022 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ได้คะแนน 100 คะแนน 
หรือกำรจัดหำพสัด ุ
023 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ ได้คะแนน 100 คะแนน 
พัสดุรำยเดือน 
024 รำยงำนผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำงหรือ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรจัดหำพสัดุประจ ำป ี

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

025 นโยบำยกำรบรหิำรทรัพยำกร  ได้คะแนน 100 คะแนน 
026 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร  ได้คะแนน 100 คะแนน 
บรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
027 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
ทรัพยำกรบุคคล 
028 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

029 แนวปฏิบัตกิำรจัดกำรเรื่องร้อง  ได้คะแนน 100 คะแนน 
เรียนกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 
030 ช่องทำงแจง้เรื่องร้องเรียนกำรทจุริต  ได้คะแนน 100 คะแนน 
และประพฤติมิชอบ 
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031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำร  ได้คะแนน 100 คะแนน 
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมสี่วนร่วม 
032 ช่องทำงกำรรบัฟังควำมคิดเห็น  ได้คะแนน 100 คะแนน 
033 กำรเปิดโอกำสใหเ้กิดกำรมีส่วนร่วม  ไดค้ะแนน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

034 เจตจ ำนงสจุริตของผูบ้รหิำร   ได้คะแนน 100 คะแนน 
035 กำรมสี่วนร่วมของผู้บริหำร   ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทจุริต 
036 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำป ี ได้คะแนน 0 คะแนน 
037 กำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต ได้คะแนน 0 คะแนน 
กำรเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 
038 กำรเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  ได้คะแนน 100 คะแนน 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริต 
039 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทจุริต  ได้คะแนน 100 คะแนน 
040 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร ได้คะแนน 100 คะแนน 
ป้องกันกำรทจุริตประจ ำปี รอบ 6 เดอืน 
041 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน  ได้คะแนน 100 คะแนน 
กำรทจุริตประจ ำป ี

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

042 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ  ได้คะแนน 100 คะแนน 
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
043 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม  ได้คะแนน 100 คะแนน 
คุณธรรมและควำมโปรง่ใสภำยในหน่วยงำน 

ข้อกฎหมายและระเบียบ  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นกำรประเมินที่มจีดุมุ่งหมำยที่จะก่อใหเ้กิดกำรปรับปรงุพฒันำด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ โดยถือเป็นกำรประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไป
ตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 มีมติเห็นชอบใหห้น่วยงำนภำครัฐทกุหน่วยงำน
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทำงและเครือ่งมอืกำรประเมินตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแหง่ชำติ หรือ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  

 

 

 



 



 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( ITA ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
อ าเภอชัยบาดาล   จังหวดัลพบุรี 

www.nasom.go.th 



 
ค าน า 

 
ตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.2560  

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผูบ้รหิำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
ด ำเนินกำรตำมยทุธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และ
เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ ๑๑ ตลุำคม ๒๕๕๙ ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและ
มำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร ๔ ปี และ แผนปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำปี องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลนำโสม จึงจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันกำรทจุริต 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำร ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำง ๆ ที่เป็นรปูธรรมอย่ำงชัดเจน อันจะน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร ทุจริตอย่ำงแทจ้รงิ นั้น  

เมื่อผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA ) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2565 ประกำศแล้ว  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม ในฐำนะหนว่ยงำนผูร้ับกำร
ประเมิน จึงควรมกีำรน ำผลกำรประเมินมำพจิำรณำถึงสิ่งที่ควรไดร้ับกำรปรับปรงุ และพัฒนำไปในแนวทำงที่ดีข้ึน 
สอดคล้องกบักำรประเมินครั้งต่อไป  

 
      

         นำงสำวดำรำพร  โพนเงิน 
       ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
          ผู้จัดท ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
      

 
บทน า 
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
 
- ผลกำรประเมินคุณธรรมคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ  ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  
- แบบคะแนนภำพรวมหน่วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม                                                                                       
(  https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2022&departmentId=5728 ) 
 
- บันทึกข้อควำม ที่ สป  792 /2565  ลงวันที่   10   สิงหำคม   2565 เรื่อง  รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนินกำรของหนว่ยงำนภำครัฐ  ( ITA )  ประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2565 
 
- กำรน ำผลกำรประเมินไปด ำเนินกำรปรบัปรุง และพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566     

1. ด้ำน IIT  
2. ด้ำน EIT  
3. ด้ำน OIT  

 
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2021&departmentId=5728
https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?year=2021&departmentId=5728


 

 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ความเป็นมาของการประเมิน  

กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินไดบ้ันทึกข้อตกลงความร่วมมือกบั
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพฒันาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยทางส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปรง่ใส
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. มปีระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และเป็นการสร้างเครื่องมอืการประเมินทีผ่นวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจกัษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังใหเ้กิดการบริหารงานที่
โปรง่ใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการตอ่ต้านการทจุริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชนส์ุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป  

ผลการประเมินคณุธรรมคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
การน าผลการประเมินไปด าเนนิการปรับปรุง และพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา  ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากับติดตาม                             
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล                   

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ข้อ I1 บุคลำกรใน
หน่วยงำนบำงรำย
ปฏิบัติงำน/ใหบ้รกิำร
ไม่เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่
ก ำหนด  

1.จัดท ำข้ันตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรใหบ้รกิำรแตล่ะข้ันตอนไว้ใน
คู่มือหรอืมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำร
ให้บรกิำร                                                
2. ประชำสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด                   
3.หน่วยงำนน ำข้อมลูจำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสือ่ในรปูแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดงึดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชำสมัพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
หรือ ณ ประชำสัมพันธ์  

 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง                         
3.กองช่ำง                        
4.กองกำรศึกษำ ฯ 

 

  

 



 
 
 
 

ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากับติดตาม                             
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล                   

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ข้อ I2 บุคลำกรใน
หน่วยงำนบำงรำย
ปฏิบัติงำนหรือ
ให้บรกิำรกบัผู้ที่มำ
ติดต่ออย่ำงไม่เท่ำ
เทียมกัน 

 

1.พัฒนำช่องทำงกำรใหบ้ริกำรในรปูแบบ
ออนไลน ์หรอื E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกจิหรือบรกิำรนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำน
และช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน  
2. หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในกำร
ปฏิบัตงิำนหรือกำรใหบ้รกิำรไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัตงิำน หรือคู่มอืกำรให้บริกำร
โดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสือ่รปูแบบต่ำง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ให้แก่
บคุลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง                         
3.กองช่ำง                        
4.กองกำรศึกษำ ฯ 

 

  

 
 



ประเดน็ท่ีเป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากับติดตาม                             
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล                   

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ข้อ I3 บคุลำกรใน
หน่วยงำนบำงรำยมี
พฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนที่ไม่
เหมำะสม 

1.หน่วยงำนควรเสรมิสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ให้
บุคลำกรมีทัศนคติ และค่ำนิยมในกำรปฏิบัตงิำน
อย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส ำเรจ็ของงำน มีควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบัตหิน้ำที่ พร้อมให้
ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติหน้ำด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง                         
3.กองช่ำง                        
4.กองกำรศึกษำ ฯ 

 

 

  

ข้อ E6 และ ข้อ E7 
กำรเผยแพรผ่ลงำน
หรือข้อมูลให้
สำธำรณชนทรำบ 
ของหน่วยงำนให้
เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน 

1.หน่วยงำนมีช่องทำงหลำกหลำยและกำร
เผยแพร่ผลงำนหรอืข้อมูลของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ                                
2.หน่วยงำนจะต้องมกีำรเผยแพร่และ
ประชำสมัพันธ์ข้อมลูข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวก ในกำรเข้ำ
ใช้งำน 

 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง 

 

  

 
 
 
 



 
 

ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน

จากการประเมิน 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากับติดตาม                             
รายงานความก้าวหน้าและสรุปผล                   

ณ สิ้นปีงบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ 

ข้อ E10 ช่องทำงให้
ผู้มำติดต่อรอ้งเรียน
กำรทจุริตของ
เจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน 

1.หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
โดยจัดให้มมีำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมลู            
ผู้แจ้งเบำะแส                                             
2.ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่
บุคคลภำยนอก สำมำรถสงัเกตเห็นได้ง่ำย เช่น 
บริเวณจุดให้บริกำรหรือจุดประชำสัมพันธ์ของ
หน่วยงำน เป็นต้น 

 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง 

 

  

ข้อ O36 กำร
ประเมินควำมเสี่ยง
กำรทจุริต ประจ ำปี
และ ข้อ O37 กำร
ด ำเนินกำรเพื่อ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

- หน่วยงำนควรศึกษำคู่มือกำรประเมินฯ โดย
ละเอียดและตรวจสอบข้อมลูให้ครบถ้วนตำมที่
ก ำหนด คือ เป็นกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัตหิน้ำทีท่ี่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตและประฤติมิชอบ   ไม่เป็น
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

1.มำตรกำรในกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต                  
2.มำตรกำรสง่เสรมิกำรมีส่วน
ร่วม                                 
3.มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลตอ่
สำธำรณะ 

  

1.ส ำนักปลัด                                 
2.กองคลัง 

 

  

 



 
 

 
 


