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ค าน า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา       

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จากการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ปัญหาความต้องการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(SWOT Analysis) สามารถน าข้อมูลที่กล่าวข้างต้นมาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์   
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สารบัญ 
เร่ือง           หน้า 
บทที่ ๑  บทน า            ๑ 
 ๑.๑ กล่าวสรุปโดยย่อเก่ียวกับท่ีมาของ “วิสัยทัศน์”       ๑  
 ๑.๒ วิสัยทัศน ์           ๑  
 ๑.๓ มาตรฐานของสถานศึกษา        ๑๔  

๑.๔ หลักสูตรของสถานศึกษา        ๑๔  
 ๑.๕ พันธกิจ          ๒๑  
 ๑.๖ เป้าประสงค์ (Goals)         ๒๑  

บทที่ ๒  ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่าน       ๒๖ 
  ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนที่ผ่านมา       ๒๖  

บทที่ ๓  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์         ๓๑  
  ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์         ๓๑ 

บทที่ ๔  บัญชีโครงการ/กิจกรรม         ๓๒  
  บัญชีโครงการ/กิจกรรม         ๓๒ 

๑. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา      ๓๒ 
๑.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความพร้อมทุกด้านและปลูกฝังลักษณะ  ๓๒ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑.๓ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่างอย่างหลากหลาย   ๓๒ 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา      ๓๓ 
๒.๑ กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพของครูและบุคลากร     ๓๓ 

 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชน       ๓๓ 
๓.๑ กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก   ๓๓ 
๓.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมีการพัฒนาการตามวัย   ๓๓ 

 ๔. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการศึกษา      ๓๔ 
๔.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์การ   ๓๔ 
๔.๒ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาให้มี   ๓๔ 
 คุณภาพอย่างเหมาะสม 
๔.๓ กลยุทธ์พัฒนาระบบการบริหารจัดการของผู้บริหาร     ๓๔ 

๕. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน     ๓๕ 
๕.๑ กลยุทธ์เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและ  ๓๕ 
 การจัดการศึกษา และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม        ๓๖ 

บทที่ ๕  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   ๕๗ 

 
 



สารบัญ (ตอ่) 
ภาคผนวก 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
 - รายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ ที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
 - ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา 

ผู้จัดท า 
 ๑. นางสาวทศพร  เดชรักษา ปลัด อบต.นาโสม  ประธานคณะกรรมการ                  
 ๒. นางสาวดาราพร     โพนเงิน     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 
 ๓. นางบุญเรือน  อาจปรุ  ครูช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
 ๔. นางสาวภัคสุดา ดวงสุดา  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

๑.๑ กล่าวสรุปโดยย่อเกี่ยวกับท่ีมาของ “วิสัยทัศน์”  

 ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่ วนต าบลนาโสม  ได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการศึกษา              
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จากการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ปัญหาความต้องการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตลอดจนผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) สามารถน าข้อมูลที่กล่าวข้างต้นมา
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ได้ดังนี้ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคต ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 “เด็กมีพัฒนาการเด่น  เน้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน  ประสานสัมพันธ์ชุมชน”  

๑.๓ มาตรฐานการศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้น ามาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ         
มาก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม       
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
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มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
แนบท้ายประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม   

ฉบับลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
…………………………………………………. 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ ด้าน ได้แก่ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ 
     จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้/๒๖ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๒ กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น 

   จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ / ๒๐ ข้อ 
มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพเด็กปฐมวัย 

   - ๓ ก แรกเกิดถึง ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) จ านวน ๒ ตังบ่งชี้/๗ ข้อ 
   - ๓ ข ๓ ปี ถึง ๖ ปี (ก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้/ ๒๒ ข้อ 

สาระของมาตรฐานแต่ละด้าน ดังนี้ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ย่อย    

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ 
         มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 
         มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียง  
         ต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ   

 

เด็ก (อายุ) 
 

อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) 
จ านวนเด็กในกลุ่ม

กิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี ๑ : ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 

๓ ปี ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 

 



๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   
ตัวบ่งชี้ย่อย    

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ 
         ปลอดภัย  
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม 
         ภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ 
         ปลอดภัยเหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ  
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด  

     เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก   
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนา 
         เด็กปฐมวัย   
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ 
         พ้ืนที ่

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และ 
         ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น  
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
 และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่ 
         เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  
๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก 
         ห้องเรียน  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด  
         ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง 

ประกอบอาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค  
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก 
         ทุกคน  และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ   

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
ตัวบ่งชี้ย่อย  

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ 
         ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงาน 
         ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
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๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง 
         การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 
    เด็กปฐมวัย   

  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
     ปฐมวัยมีการด าเนินงานและประเมินผล  
    ๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง 
             หลากหลาย  
    ๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 
             ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น  
    ๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม 
             ภายในและภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย   
    ๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ 
             จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณท่ี 
             เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม  
    ๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล 
     สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  
    ๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย  
             ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
     ๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล 
             ภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง    
    ๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม 
     ก าหนด   
  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม         
     สืบเสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับ 
     ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก   



๖ 
 

    ๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็กเพ่ือการ 
     สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนา 
     ตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ  
    ๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  
             ฟังเรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ  

         โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง   
    ๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่  
     และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
    ๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
             เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติ 
     ด้วยตนเอง 
  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ 
    ความเป็นพลเมืองดี  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็กจัดกิจกรรม 
             สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้ง 
             อย่างสร้างสรรค์  
    ๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน 

         อารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ     
         ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  

    ๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย    
     ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว  
     โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และ  
     พัฒนาการ   
  ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา 
     เด็กปฐมวัย/ โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัว
     ในบรรยากาศที่เป็นมิตร  
    ๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
             แต่ละข้ันจนถึง การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย *ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
 ตัวบ่งชี้ย่อย  

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
 ตัวบ่งชี้ย่อย  

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา 
         สมวัย (Fine Motor Adaptive)   
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา  
        (Receptive Language)   
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย 

              (Expressive Language)   
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม     
         (Personal Social)   

  *ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตวัเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น 
             รายบุคคล  
    ๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  
    ๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ 
     ทรงตัวได้ตามวัย 
    ๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน 
     ระหว่างตากับมือตามวัย  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดี 
     ต่อตนเองและ ผู้อื่นได้สมวัย  
    ๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น  
     การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา    
    ๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทนรอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
     ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่
     ได้สมวัย 
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  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ข เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่ง 
     ต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  
    ๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก                 
     และเปรียบเทยีบ จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  
    ๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  
    ๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย  
    ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งม่ันตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย  
  ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
    ๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร  
     การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย  
  น าไปสู่การขีดเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ  
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็น 
  หลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

  ตัวบ่งช้ีที ่๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
   ตัวบ่งชี้ย่อย  
    ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ 
     ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล  
    ๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ 
     ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย  
    ๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและ  
     ผู้ตามแก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
    ๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก 
     ปฐมวัยและตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และ 
     ภูมิภาคอาเซียน 

 

 

 

 

 



๙ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

แนบท้ายประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
เรื่อง ก าหนดก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย   
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ระดับดี 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับดี 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ระดับดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ระดับดี 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ  
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับดี 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

ระดับดี 
 

๑.๒.๓.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่าง 
เหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

 

เด็ก (อายุ) 
อัตราส่วนครู/ 

ผู้ดูแล : เด็ก(คน) 
จ านวนเด็กใน 
กลุ่มกิจกรรม 

ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน ๖ คน 
ต่ ากว่า ๒ ปี ๑ : ๕ กลุ่มละไม่เกิน ๑๐ คน 
ต่ ากว่า ๓ ปี ๑: ๑๐ กลุ่มละไม่เกิน ๒๐ คน 
๓ ปี ก่อนเข้า ป.๑ ๑ : ๑๕ กลุ่มละไม่เกิน ๓๐ คน 

 

ระดับดี 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๑.๓.๑ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย ระดับดี 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม 
ที่ปลอดภัย 

ระดับดี 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของบพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคารเรียน 

ระดับดี 
 

 

 



๑๐ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
๑.๓.๔ การจัดสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะกับการใช้งานและเพียงพอ 

ระดับดี 
 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

ระดับดี 
 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย ระดับดี 
๑.๓.๗ จัดให้ระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัย 

ระดับดี 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง 
ของพ้ืนที่ 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๑.๔.๑ มีการจัดเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโต ของเด็กและดูแล
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

ระดับดี 
 

๑.๔.๒ มีแผนด าเนินการตรวจสุขภาพอนามัยประจ าวันตรวจสุขภาพประจ าปี  
และการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  

ระดับดี 
 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วน ตามกิจวัตรประจ าวันของเด็ก 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

ระดับดี 
 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

ระดับดี 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัยและเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

ระดับดี 
 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง  
ประกอบอาหารน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

ระดับดี 
 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก 
ทุกคนและดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

ระดับดี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับดี 
 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ระดับดี 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนใน 
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับดี 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ระดับดี 
 



๑๑ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

            ระดับด ี

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

ระดับดี 

๒.๑.๒ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย ระดับดี 
๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์และการเล่น 

ระดับดี 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

ระดับดี 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

ระดับดี 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล สุขภาพ
ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

ระดับดี 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดร่างกาย ฟันช่องปาก 
เพ่ือการคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

ระดับดี 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

ระดับดี 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ทดลองท า คิดตั้งค าถาม  
สืบเสาะหา ความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิด 
และผลงานที่แตกต่างของเด็ก 

ระดับดี 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการ 

ระดับดี 

 



๑๒ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ  
ฟังเรื่องราว พูด เล่า วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก
เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านที่ถูกต้อง 

ระดับดี 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ 
และธรรมชาติรอบตัว ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

ระดับดี 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย 
โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย  
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

ระดับดี 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี  
ตามความสนใจและถนัด 

ระดับดี 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ชื่อสัตย์ 
รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป  

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย  
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/โรงเรียน แล้วจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศ 
ที่เป็นมิตร 

ระดับดี 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละ
ขั้นการเป็นผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ระดับดี 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดี 
ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

ระดับดี 

 



๑๓ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาสมวัยการโดยรวม ๕ ด้าน ระดับดี 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) ระดับดี 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
                        (Fine Motor Adaptive) 

ระดับดี 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive 
Language) 

ระดับดี 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย(Expressive Language) ระดับดี 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง และการเข้าสังคม 
                        (Personal Social) 

ระดับดี 

* ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีเหมาะสม ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัย และสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

ระดับดี 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย ระดับดี 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปาก ไม่มีฟันผุ ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว และ
ทรงตัวตามวัย 

ระดับดี 

๓.๓.๒ ข เด็กพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่าง
ตากับมือตามวัย 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
ตัวบ่งชี่ย่อย  
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดี 
ต่อตนและผู้อื่นได้สมวัย 

ระดับดี 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น  
การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ระดับดี 

 



๑๔ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี/ตัวบ่งชี้ย่อย/รายการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 

ตัวบ่งชี้/รายการพิจารณา 
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ  
รอบตัวเด็กได้สมวัย 

ระดับดี 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ
จ านนวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

ระดับดี 

๓.๒.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย ระดับดี 
๓.๒.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และมีความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้สมวัย ระดับดี 
๓.๒.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ระดับดี 
ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้ตามวัย ระดับดี 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญญาลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนค าและการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

ระดับดี 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การเขียนค าท่ีคุ้นเคย และสนใจ 

ระดับดี 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาไทยเป้าหลัก 
และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

ระดับดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น
พลเมืองดี 

ระดบัดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย  
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม และแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ระดับดี 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวมและมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

ระดับดี 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ท้ังผู้น าและผู้
ตามแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

ระดับดี 

๓.๗.๔ ข เด็กภูมิใจที่เป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

ระดับดี 

 
 
 



๑๕ 
 

การก าหนดค่าเป้าหมาย 

 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. มาตรฐานการตัดสินแต่ละระดับ ก าหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี ๔ ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ A ดีมาก 
  ระดับ B ดี 
  ระดับ C ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 
  ระดับ D ต้องปรับปรุง 
 ๓. การก าหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ ตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

๑.๔ หลักสูตรของสถานศึกษา 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาปฐมวัยที่ต้องพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด – ๖ ปี ให้มีการพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมีวินัย 
ภูมิใจในชาติ และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพ
ท้องถิ่น ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จัดการศึกษาโดยรับเด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี 
หลักสูตรสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จึงจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑.๔.๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมจัดการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี
บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  
และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ด้วย
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าตอ่ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 วิสัยทัศน์ศึกษาปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดี มีวินัย 
และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาพ่อแม่ครอบครัวชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็ก 

 



๑๖ 
 

หลักการศึกษาปฐมวัย 
  เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ
เด็ก ตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสมด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับ
ผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็กมี
โอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ      
โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
  ๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
  ๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมที่
หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ 
  ๔. จัดประการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
  ๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 จุดหมาย 
  การพัฒนาเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล มีดังนี้ 

๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี 
๒. สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
๓. มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
๔. มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร และสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 

ภารกิจ 
๑. จัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาให้กับนักเรียน 
๓. ปลูกฝังวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

เป้าหมาย 
เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นองค์รวม 

อย่างสมดุลและมีความสุข 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
๑. พัฒนาการด้านร่างกาย 

- ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
      - ใช้อวัยวะของร่างกายได้ประสานสัมพันธ์กัน 

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
           - มีความสุขและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
 



๑๗ 
 

๓. พัฒนาการด้านสังคม 
           - รับรู้และสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
       - ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
           - สื่อความเหมาะและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
      - สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

คุณลักษณะตามวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ 
ขณะเดียวกันจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม    
ได้ก าหนดคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี มีดังนี้ 

เด็กอายุต่ ากว่า ๓ ปี 
  พัฒนาการด้านร่างกาย 

๑. นั่งยอง ๆ เล่นโดยไม่เสียการทรงตัว 
๒. เดินถอยหลังได้ 
๓. เดินขึ้นลงบันไดโดยมือข้างหนึ่งจับราวและก้าวเท้าโดยมีสองเท้าโดยมีสองเท้าในขั้นเดียวกัน 
๔. กระโดดอยู่กับที่โดยเท้าพ้นพ้ืนทั้ง ๒ ข้าง 
๕. จับสีเทียนแท่งใหญ่เพื่อขีดเขียนได้ 
๖. เลียนแบบลากเส้นเป็นวงต่อเนื่องหรือเส้นตรงแนวดิ่ง 

  พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๑. อารมณ์ดี 
๒. ยิ้มแย้ม หัวเราะง่าย 
๓. แววตามีความสุข 
๔. แสดงความภาคภูมิใจเมื่อท าสิ่งต่างๆ ส าเร็จ 
๕. ชอบพูดค าว่า “ไม”่ แม้จะเป็นสิ่งที่ต้องการ 
๖. ตอบสนองต่อธรรมชาติ อย่างสนุกสนาน 
๗. ตอบสนองต่อเสียงเพลง จังหวะดนตรี อย่างสนุกสนาน 
๘. ตอบสนองต่อสิ่งสวยงามต่าง ๆ อย่างเพลิดเพลิน 

  พัฒนาการด้านสังคม 
๑. ชอบเก็บของของตนเองไว้ใกล้ตัวและไม่ชอบแบ่งปันผู้อ่ืน 
๒. รอคอยช่วงสั้นๆ 
๓. เล่นรวมกับคนอ่ืน แต่ต่างคนต่างเล่น 
๔. สวมเสื้อผ้าโดยมีคนช่วย 
๕. บอกได้ว่าตนเองต้องการขับถ่าย 
 
 
 



๑๘ 
 

  พัฒนาการด้านสติปัญญา 
๑. ร้องเพลงได้บางค าและร้องเพลงคลอตามท านอง 
๒. สนใจดูหนังสือนิทานภาพ 
๓. พูดเป็นวลีสั้นๆ 
๔. มักจะถามค าถาม “อะไร” และ “ท าไม” 
๕. อยากเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
๖. ถามบ่อย ถามซ้ า 
๗. จดจ่อต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้ยาวนานขึ้น 
๘. เลียนแบบการกระท า ผู้ใกล้ชิดหรือเด็กอ่ืน 
๙. พยายามเลียนเสียงต่าง ๆ 
๑๐. ค้นหาของที่ถูกซ่อนโดยมีสิ่งปกปิด ๒ - ๓ ชั้น 

 ๑.๔.๒ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโสม ส าหรับเด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมจัดการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี
บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวมบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  
และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วย
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 วิสัยทัศน์ศึกษาปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสมทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นคนดี มีวินัย 
และส านึกความเป็นไทยโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาพ่อแม่ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาเด็ก 
 หลักการศึกษาปฐมวัย 
  เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมพัฒนาการตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ
เด็กตลอดจนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม  ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับ
ผู้สอน เด็กกับผู้เลี้ยงดูหรือผู้เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู การพัฒนา และให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยเพ่ือให้เด็ก    
มีโอกาสพัฒนาตนเองตามล าดับขั้นของพัฒนาการทุกด้าน อย่างเป็นองค์รวมมีคุณภาพ และเต็มตามศักยภาพ    
โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
  ๒. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
  ๓. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมายและมีกิจกรรมที่
หลากหลาย ได้ลงมือกระท าในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และมีการพักผ่อนเพียงพอ 



๑๙ 
 

  ๔. จัดประการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
  ๕. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประความร่วมมือในการพัฒนาเด็กระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่ 
ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 จุดหมาย 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี มุ่งให้เด็กมีพัฒนาตามวัยเต็มตามศักยภาพ
และมีความพร้อมในการเรียนรู้ต่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับเด็กเม่ือจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีดังนี้ 

๑. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

อย่างมีความสุข 
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ภารกิจ 
๑. จัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาให้กับนักเรียน 
๓. ปลูกฝังวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

เป้าหมาย 
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย 
๒. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
๓. เดก็ปฐมวัยมีความสามารถทางด้านกีฬาอย่างน้อย ๓ ประเภท 
๔. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐ เห็นคุณค่าของประเพณีไทยและวัฒนธรรม 

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี ก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จ านวน ๑๒ มาตรฐานที่ครอบคลุมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ประกอบด้วย 

๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

                             และประสานสัมพันธ์กัน 
๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ ๓ มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ ๕ คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 
๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
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มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
                             ในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานที่ ๙ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

                            ได้เหมาะสมกับวัย 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
คุณลักษณะตามวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัย นั้นๆ 
ขณะเดียวกันจะต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม    
ได้ก าหนดคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี มีดังนี้ 

เด็กอายุ ๒.๖ – ๔ ปี 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
๑. น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
๒. ยอมรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ าที่สะอาดเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๓. ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากใช้ห้องน้ าห้องส้วมเม่ือมีผู้ชี้แนะ 
๔. นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
๔. ออกก าลังกายเป็นเวลา 
๕. เล่นและท ากิจกรรมอย่างปลอดภัยเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๖. เดินตามแนวที่ก าหนดได้ 
๗. กระโดดสองขา ขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 
๘. วิ่งแล้วหยุดเองได้ 
๙. รับลูกบอลโดยใช้มือท้ังสองและล าตัวช่วย 
๑๐. ใช้กรรไกรตัดกระดาษขาดจากกันได้โดยใช้มือเดียว 
๑๑. เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 
๑๒. ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง ๑ ซม. ได้ 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
๑. แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 
๒. กล้าพูดกล้าแสดงออก 
๓. แสดงความพอใจในผลงานตนเอง 
๔. สนใจมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ 
๕. สนใจมีความสุข และแสดงออกผ่านเสียงเพลงดนตรี  
๖. สนใจมีความสุขและแสดงท่าทาง/เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะและดนตรี 
๗. บอกหรือชี้ได้ว่าสิ่งใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผู้อ่ืน 
๘. แสดงความรักเพ่ือนและมีเมตตาสัตว์เลี้ยง 
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๙. แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๐. แสดงสีหน้าหรือท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 
๑๑. ท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จเมื่อมีผู้ช่วยเหลือ 
พัฒนาการด้านสังคม 
๑. แต่งตัวโดยมีผู้ช่วยเหลือ 
๒. รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 
๓. ใช้ห้องน้ าห้องส้วมโดยมีผู้ช่วยเหลือ 
๔. เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๕. เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๖. ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและเพียงพอเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๗. มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๘. ทิ้งขยะได้ถูกที่ 
๙. ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๐. กล่าวค าขอบคุณและขอโทษเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๑. หยุดยืนเมื่อได้ยินเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี 
๑๒. เล่นและท ากิจกรรมร่วมกับเด็กที่แตกต่างไปจากตนได้ (เช่น ต่างภาษา เชื้อชาติ พื้นเพทาง 

สังคม หรือมีความบกพร่องทางกาย) 
๑๓. เล่นร่วมกับเพื่อน 
๑๔. ยิ้มหรือทักทายผู้ใหญ่ และบุคคลที่คุ้นเคยได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๕. ปฏิบัติตามข้อตกลงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๖. ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๗. ยอมรับการประนีประนอมแก้ไขปัญหาเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
๑. ฟังผู้อื่นพูดจนจบและโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง 
๒. เล่าเรื่องด้วยประโยคสั้นๆ 
๓. อ่านภาพและพูดข้อความด้วยภาษาของตนเอง 
๔. เขียนขีดเข่ียอย่างมีทิศทาง 
๕. บอกลักษณะสิ่งของต่างๆ จากการสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัส 
๖. จับคู่หรือเปรียบเทียบสิ่งต่างๆ โดยใช้ลักษณะ หรือหน้าที่การใช้งานเพียงลักษณะเดียว 
๗. คัดแยกสิ่งต่างๆตามลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน 
๘. เรียงล าดับสิ่งของหรือเหตุการณ์อย่างน้อย ๓ ล าดับ 
๙. ระบุผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการกระท าเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๐. คาดเดา หรือคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
๑๑. ตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ 
๑๒. แก้ไขโดยลองผิดลองถูก 
๑๓. สร้างผลงานศิลปะเพ่ือสื่อสารความคิด ความรู้สึกของตนเอง 
๑๔. เคลื่อนไหวท่าทางเพ่ือสื่อสารความคิด ความรู้สึกของตนเอง 
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๑๕. สนใจฟังหรืออ่านหนังสือด้วยตนเอง 
๑๖. กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๑๗. ค้นหาค าตอบของข้อสงสัยต่างๆ ตามวิธีการเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
๑๘. ใช้ประโยคค าถามว่า “ใคร”“อะไร” ในการค้นหาค าตอบ  

๑.๕ พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมให้เด็กมีความพร้อมทุกด้านตามศักยภาพ  
 ๒. ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ และประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น  
 ๓. ส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย  
 ๔. ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กมีการพัฒนาความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและชุมชน  
 ๕. ส่งเสริมให้ชุมชนภาครัฐ และเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
๑.๖ เป้าประสงค์ (Goals) 
 ๑. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
 ๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 ๓. นักเรียนมีจิตส านึกรักท้องถิ่น  
 ๔. การจัดการเรียนการสอนมุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต
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เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวช้ีวัด 
(KPls) 

ข้อมูล
ปัจจุบัน 

(Baseline 
Data) 

ค่าเป้าหมาย  (Targets) 
 

ปี ๖๖ – ๗๐ 
 

ปี ๖๖ 
 

ปี ๖๗ 
 

ปี ๖๘ 
 

ปี ๖๙ 
 

ปี ๗๐ 

๑.ครูมีคุณภาพ ๑.๑จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 

 

๒ คน 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
 

๒ คน 
 

๒ คน 

๒.ผู้ เรียนมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 

๒ .๑ ร้ อยละของผู้ เ รี ย นที่ มี
พั ฒ น า ก า ร  ทั้ ง  ๔  ด้ า น 
เหมาะสมตามวัย 

 

ร้อยละ 
๘๐ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ร้อยละ  
๘๕ 

 

ร้อยละ  
๙๐ 

 

ร้อยละ 
๙๕ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓.ผู้ เรียนมีสุขภาพที่ดี
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

๓.๑ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพ
ที่ดีเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

ร้อยละ  
๘๐ 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ  
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

๔.๑จ านวนโครงการ/กิจกรรม  
ที่เป็นการส่งเสริมการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบ
มีส่วนร่วม 

 
 

๗ 

 
 

๗ 

 

 
๗ 

 
 

๗ 

 
 

๗ 

 
 

๗ 

 
 

๗ 

๕ .สื่ อ  วั ส ดุ  ค รุ ภัณฑ์ 
และเทคโนโลยีที่ ใช้จัด
การศึกษาเหมาะสมและ
เพียงพอ 

๕ . ๑ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง สื่ อ  วั ส ดุ 
ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ใช้จัด
การศึกษา 

 
ร้อยละ 

๗๐ 

 
ร้อยละ  
๑๐๐ 

 
ร้อยละ  

๘๐ 

 
ร้อยละ  

๘๐ 

 
ร้อยละ 

๙๐ 

 
ร้อยละ  

๙๐ 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๖.อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

๖ .๑ร้ อยละของ พ้ืนที่  ขอ ง
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 
และแหล่งเรียนรู้ ที่ต่อการจัด
การศึกษา 

 
ร้อยละ 

๗๐ 

 
ร้อยละ 

๙๐ 

 
ร้อยละ  

๘๐ 

 
ร้อยละ  

๘๐ 

 
ร้อยละ 

๙๐ 

 
ร้อยละ  

๙๐ 

 
ร้อยละ  

๙๐ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๑.๑ 
๑. ตัวช้ีวัด : จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
๒. ขอบเขตความหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
    จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา หมายถึง การอบรม การสัมมนา การประชุม หรือกิจกรรมส่งเสริมการ 
   พัฒนาศักยภาพ ที่หน่วยงานจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
๓. หน่วยวัด : จ านวน 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : ๒ คน 
๕. วิธีการค านวณ : นับจ านวน       
๖. ข้อมูลปจัจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : ๒ คน 
๗. แหลง่ข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจ านวน 
๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๒.๑ 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เรียนที่มีพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 
๒. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กที่ศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม พัฒนาการ ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย หมายถึง  
   การจัดการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน พัฒนาการของเด็ก       
   ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ทั้ง ๔ ด้าน ตามวัยของเด็ก     
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. วิธีการค านวณ : จ านวนผูเ้รียนที่มีพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย X ๑๐๐ 
                จ านวนผู้เรียนในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : ร้อยละ ๘๐ 
๗. แหลง่ข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจ านวนค านวณหาร้อยละ 
๘. ความถีใ่นการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 



๒๕ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด  ที่ ๓.๑ 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
๒. ขอบเขตความหมาย : ผู้เรียน หมายถึง เด็กที่ศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ที่มีน้ าหนักเทียบกับส่วนสูงตามเกณฑ์ท่ีกรม 
   อนามัยก าหนด 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. วิธีการค านวณ : จ านวนผูเ้รียนมีสุขภาพที่ดีเจริญเติบโตตามเกณฑ์ X ๑๐๐ 
             จ านวนผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ังหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : ร้อยละ ๘๐ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก ศพด. ๐๒ 
๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด  ที่ ๔.๑ 

๑. ตัวช้ีวัด : จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นการส่งเสริมการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแบบมีส่วนร่วม 
๒. ขอบเขตความหมาย : กิจกรรมที่จัดเพ่ือส่งเสริม หมายถึง กิจกรรมที่คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม 
๓. หน่วยวัด : จ านวน 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : จ านวน  ๗  โครงการ/กิจกรรม 
๕. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : จ านวน ๗ โครงการ/กิจกรรม 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจ านวน 
๘. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 



๒๖ 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๕.๑ 
๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ใช้จัดการศึกษา 
๒. ขอบเขตความหมาย : สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สื่อ วัสดุการศึกษา อุปกรณ์การเรียนการสอน ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเทคโนโลยีที่ใช้จัด 
   การศึกษา หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ที่ใช้เพ่ือการจัดการศึกษา            
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : ร้อยละ ๑๐๐ 
๕. วิธีการค านวณ : จ านวนสือ่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ใช้จัดการศึกษา X ๑๐๐ 
       จ านวนสื่อ วสัดุ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ใช้จัดการศึกษาทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : ร้อยละ ๗๐ 
๗. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจ านวนค านวณหาร้อยละ 
๘. ความถีใ่นการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
รายละเอียดตัวชี้วัด ที่ ๖.๑ 

๑. ตัวช้ีวัด : ร้อยละของพ้ืนที่ ของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
๒. ขอบเขตความหมาย : อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง  อาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการศึกษา 
๓. หน่วยวัด : ร้อยละ 
๔. ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) : รอ้ยละ ๙๐ 
๕. วิธีการค านวณ : อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา X ๑๐๐ 
     จ านวนอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาทั้งหมด 
๖. ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นที่ฐาน) : ร้อยละ ๗๐ 
๗. แหลง่ข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/นับจ านวนค านวณหาร้อยละ 
๘. ความถีใ่นการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 
 



๒๗ 

 

บทท่ี   ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในรอบแผนท่ีผ่านมา 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาที่ (๑.๑) : ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความพร้อมทุกด้านและปลูกฝังลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๑.จัดกิจกรรมประเพณี 
วันส าคัญและกิจกรรม
ต่าง ๆ 

- เ พ่ื อ เป็ นการสนับสนุน 
ส่ ง เสริม ให้ เด็ ก ได้ เ รี ยนรู้
เกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญ
ต่าง ๆ ของไทย และได้ร่วม
อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง ๑ 
แห่ง ได้มีการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ เช่น วันลอย
กระทง วันปีใหม่ วันเด็ก วัน
เข้าพรรษา วันพ่อแห่งชาติ 
วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 

- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่ วนต า บลนา โ สมร่ ว ม
กิจกรรมประเพณีวันส าคัญ 
และกิจกรรมต่าง ๆ 

๒ .กิ จกรรมส่ ง เสริ ม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค ์

- เพ่ือส่งเสริมให้เด็กทุกคน
ของศู นย์ พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก     
๑ แห่ง มีลักษณะที่พึง
ประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมอย่างมีความสุข 

- เด็กเล็กได้รับการปลูกฝัง
ลักษณะเพียงบางอย่างให้ 
แก่เด็ก เช่น ออมทรัพย์ 
ประชาธิปไตยในห้องเรียน 
หนูน้อยมารยาทงาม ซึ่ง
ยั ง ค งมี คุณลั กษณะที่ พึ ง
ประสงค์ที่ส าคัญอีกหลาย
อย่างที่จ าเป็นจะต้องปลูกฝัง
ให้แก่เด็กทุกคน 

- ครูควรให้ความส าคัญกับ
การปลูกฝังลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้แก่เด็ก เพ่ือให้
เด็กเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ในอนาคตต่อไป  
 

๓ .กิ จกรรมส่ ง เสริ ม
พัฒนาการเรียนรู้ทุก
ด้านของศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็ก ๑ แห่ง  
 

- เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง๔ ด้าน 
อย่างเหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพ  
 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส า 
หรับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดอบต.นาโสม ทุก
คนได้รับการพัฒนาทุกด้าน
อย่างต่อเนื่องอย่างเหมาะสม 

- ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่ง 
เสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง
แตกต่าง หลากหลาย และ
สามารถมีพัฒนาการสูงสุด
เต็มตามศักยภาพ เช่น 
ด้านกีฬา ด้านสติ ปัญญา 
ฯลฯ เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๔.จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เด็กทุกคนมีสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรง มี
พัฒนาการสมวัย  
 

- เ พ่ื อ ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงมีพัฒนาการ
สมวัย  
 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการการเรียนรู้ทุก
ด้านของเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก เช่น การแข่งขันกีฬา 
ก า ร แ ข่ ง ขั น วิ ช า ก า ร       
มอบวุฒิ บั ต ร  กา ร เ ส ริ ม    
ทั กษะคณิ ตศ าสตร์ แ ล ะ
วิทยาศาสตร์เป็นต้น  

- คว รจั ดกิ จ กร รม เ พ่ื อ
ส่งเสริมให้เด็กสามารถมี
พัฒนาการสูงสุดเต็มตาม
ศักยภาพ เช่น ด้านกีฬา 
ด้านสติปัญญา ฯลฯ เพ่ิม
มากขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาที่ (๑.๓) : ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่างอย่างหลากหลาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๕ .พัฒนาทั กษะการ
เรียนรู้  
 

- เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้
เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
และกระบวนการที่หลาก 
หลายเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ทุกด้านอย่างสมวัย  
 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพสาหรับเด็กของศูนย์
พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ใ นสั ง กั ด 
อบต.นาโสมทุกคนได้รับการ
พัฒนาทุกด้านอย่างต่อเนื่อง
อย่างเหมาะสม  
 

- ควรจัดให้เด็กได้เรียนรู้
อ ย่ า งหล ากหล าย เ พ่ื อ
พัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนรู้
ตามหน่วยการเรียนให้มาก
ยิ่งขึ้น เพราะเด็กมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ เป็น
พ้ืนฐานอย่างเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การพัฒนาเด็กและเยาวชน  
แนวทางการพัฒนาที่ (๓.๑) : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๖ .โครงการอบรมให้
ความรู้แก่ผู้ปกครอง
และครูผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็กอบต . 
นาโสม 

- เพ่ือให้ผู้ปกครองและครู
ผู้ ดู แล เด็ ก  ได้ รั บความรู้
ความเข้าใจหลักโภชนาการ 
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย  แ ล ะ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- ผู้ปกครองและครูผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กอบต .            
นาโสม ได้รับความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ห ลั ก โ ภ ช น า ก า ร 
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย  แ ล ะ
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

- เด็กปฐมวัยมีสุขภาพ
ร่ า ง ก า ย แ ข็ ง แ ร ง  มี
พัฒนาการที่ดี เหมาะสม
ตามวัย 

 

 

 

 

 



๒๙ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๗.จัดซื้อวัสดุเครื่องใช้
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  
 

- เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีวัสดุเครื่องใช้ส าหรับเด็ก 
ที่ มี คุณภาพ เ พีย งพอต่ อ
ความความต้องการของเด็ก
เล็กทุกคน 

- จัดหาวัสดุเครื่องใช้ส าหรับ
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง เช่น  แปรงสีฟัน ยาสีฟัน 
แก้วน้ า  แป้ง ฯลฯ  

- เด็กเล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กทุกคนมีวัสดุที่มี
คุณภาพอย่างเหมาะสม
ครบถ้วนทุกคน  
 

๘.จัดซื้อวัสดุ/สื่อการ
เรียนการสอนส าหรับ
เด็ก  
 

- เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีวัสดุ/สื่อการเรียนการสอน
ที่มีคุณภาพ และส่งเสริม
พัฒนาการ เ ด็ ก ได้ อ ย่ า ง
เพียงพอ เหมาะสม  
 
 

- จัดซื้อวัสดุ/สื่อการเรียน
การสอนส าหรับเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

- ควรปรับเปลี่ยนประเภท
การจัดซื้อวัสดุให้เป็นไปใน
ลักษณะของการพิจารณา
ของชิ้ น ใหญ่ที่ ส ามารถ
บูรณาการใช้งานส าหรับ
เด็กได้หลายคน เช่น 
เครื่องเล่นชุดใหญ่ โต๊ะ
ส่งเสริมพัฒนาการ ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การพัฒนาเด็กและเยาวชน  
แนวทางการพัฒนาที่ (๓.๒) : ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีพัฒนาการตามวัย 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๙.โครงการอาหารเสริม 
(นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล        
นาโสม 
 

- เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ เด็กเล็กศูนย์
พัฒนา เด็ ก เ ล็ กองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
ทุกคน  
 
 

- จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ กองค์ การบริหารส่ วน
ต าบลนาโสม  

- เด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง ๑ แห่ง ได้รับ
สารอาหารเสริม(นม) ที่มี
ป ร ะ โ ย ช น์ ถู ก ห ลั ก
โภชนาการ และเพียงพอ
กับความต้องการ 

๑๐ .โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

- เ พ่ื อ ให้ นั ก เ รี ย น ได้ รั บ
ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ที่ มี
ประโยชน์ ถูกหลักอนามัย  

- จัดจ้างท าอาหารกลางวัน
ส าหรับ เด็กนักเรี ยนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

- เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ได้รับการส่งเสริม
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย อ ย่ า ง
ครบถ้วน  

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การบริหารจัดการศึกษา  
แนวทางการพัฒนาที่ (๔.๑) : ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๑๑.พัฒนาทักษะมาตร 
ฐานการศึกษาปฐมวัย 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม 

- เพ่ือจัดท าเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาปฐมวัย  
 

- จั ด ท า เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต.นาโสม 
 

- ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมและเห็นควรมีการ
จัดการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง  

๑๒.นิเทศภายในสถาน 
ศึกษา  
 

- เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติ 
งาน และส่งเสริมให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตนเอง 

- ท าการนิเทศภายในสถาน 
ศึกษาของอบต.นาโสม 
 

- ผู้ที่ได้รับการนิเทศควร
ตระหนักถึงภาระหน้าที่ที่
ได้รับผิดชอบและให้ความ 
ส า คั ญ กั บ ก า ร พั ฒ น า
ผลงานของตนเองตาม
เวลาที่เหมาะสมเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนาที่ (๔.๒) : ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่าง
เหมาะสม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๑๓.ปรับปรุงภูมิทัศน์
ศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ ก 
อบต.นาโสม 

- เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม มีภูมิทัศน์ที่มี
ความเหมาะสม เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.            
นา โ สมมี หลั กสู ต รสถาน 
ศึกษาที่เหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน 

- ควรจัดท าหลักสูตรสถาน 
ศึกษาให้เป็นปัจจุบันเพ่ือ
ใช้ เป็ นแนวทาง ในการ
พัฒนา เด็กทุกคนอย่ า ง
เหมาะสม 

๑๔.จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และของสถานศึกษา  
 
 

- เพ่ือใช้บรรจุแผนงาน/
โครงการ /กิ จกรรมที่ จ ะ
ด าเนินงาน  
- เ พ่ือใช้ เป็นเครื่องมือใน
การวางแผนการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

- กองการศึกษาฯ มีแผน 
พัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 
๒ เล่ม ครบถ้วน 

- ในการจัดท าแผน พัฒนา
การศึกษา ควรค านึงถึง
ความระยะเวลาที่ก าหนด 
เ พ่ื อ ให้ ก า ร จั ดท า แผน 
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  
แนวทางการพัฒนา (๕.๑) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ 
๑๕.ประชุมผู้ปกครอง 
 

- เพ่ือชี้แจงผู้ปกครอง
เกี่ยวกับนโยบายและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- ด าเนินการจัดการประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครอง
ทราบเกี่ยวกับนโยบายทาง
การศึกษา 

- ผู้ปกครองเข้าประชุม รับ
ฟังนโยบายทางการศึกษา  

๑๖.ประชุม/ศึกษาดู
ง านของคณะกรรม 
การบริหารศูนย์พัฒนา
เดก็เล็ก 
 

- เพ่ือเป็นการปรึกษาหารือ
และหาแนวทางการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมกัน  
 

- คณะกรรมการสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ประชุมร่วมกัน  

- คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ประชุมร่วมกัน ใน
การด าเนินกิจกรรมและ
นโยบายในการส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษา
ของเด็กปฐมวัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

บทที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  -  ๒๕๗๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม              
มียุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 

กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
กา รส่ ง เ ส ริ มแล ะ
พัฒนาการศึกษา 

๑ .๑ ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความ
พร้ อมทุกด้ านและปลูกฝั งลั กษณะที่ พึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๒ ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่าง
อย่างหลากหลาย 

- กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ กองค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพของครูและบุคลากร - กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศูนย์ พัฒนา เด็ ก เล็ กองค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 
 

๓.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็ก 
๓.๒ ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีและมี
การพัฒนาการตามวัย 
 

- กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ กองค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  
การบริหารจัดการ
การศึกษา 

๔.๑ ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานขององค์กร  
๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างเหมาะสม  
๔.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการของผู้ 
บริหาร  

- กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ กองค์ กา ร
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ 
การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

๕.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

- กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโสม 
- องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

 
 
 



๓๓ 

 

บทที่  ๔ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
๔.๑  บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๗๐ 

 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนา การเตรียม
ความพร้อมทุกด้านและปลูกฝังลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่
แตกต่างอย่างหลากหลาย 

 
 
 

๕ 
 
 

๓ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘๘,๖๕๔ 

 
 
 

๕ 
 
 

๒ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 
 
 

๒ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 
 
 

๒ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๕ 
 
 

๒ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๑๘,๐๐๐ 

 
 
 

๒๕ 
 
 

๑๑ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๖๐,๖๕๔ 

รวม ๘ ๒๑๘,๖๕๔ ๗ ๔๘,๐๐๐ ๗ ๔๘,๐๐๐ ๗ ๔๘,๐๐๐ ๗ ๔๘,๐๐๐ ๓๖ ๔๑๐,๖๕๔ 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๗๐ 

 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ท า ง
การศึกษา 
๒.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพของครู
และบุคลากร 

 
 
๒ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
๒ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 
๒ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐ 

 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๓๐๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
๓.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 
๓ . ๒  ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี สุ ขภ า พ
อนามัยที่ดีและมีการพัฒนาการ
ตามวัย 

 
 
 

๒ 
 

๖ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๘๗,๐๑๐ 

 
 
 

๓ 
 

๖ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๓๘๗,๐๑๐ 

 
 
 

๒ 
 

๖ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๘๗,๐๑๐ 

 
 
 

๒ 
 

๖ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๘๗,๐๑๐ 

 
 
 

๒ 
 

๖ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๘๗,๐๑๐ 

 
 
 

๑๑ 
 

๓๐ 

 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๓๕,๐๕๐ 

รวม ๘ ๔๓๗,๐๑๐ ๙ ๔๘๗,๐๑๐ ๘ ๔๓๗,๐๑๐ ๘ ๔๓๗,๐๑๐ ๘ ๔๓๗,๐๑๐ ๔๑ ๒,๒๓๕,๐๕๐ 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๗๐ 

 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  

การบริหารจัดการการศึกษา 

๔.๑ ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการด าเนินงานขององค์กร  

๔.๒ ส่งเสริมและพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมในการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพอย่างเหมาะสม 

๔.๓ พัฒนาระบบการบริหารจัด 
การของผู้บริหาร 

 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

 
 

๑๖๗,๙๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒ 
 
 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒ 
 
 
 

๑ 
 
 

๒ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๒ 
 
 
 
- 
 
 

๒ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๑๑ 
 
 
 

๕ 
 
 

๑๐ 

 
 

๓๒๗,๙๐๐ 
 
 
 

๔๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

รวม ๖ ๒๒๒,๙๐๐ ๖ ๒๙๕,๐๐๐ ๕ ๑๔๕,๐๐๐ ๕ ๙๕,๐๐๐ ๔ ๔๕,๐๐๐ ๒๖ ๘๐๒,๙๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๗๐ 

 

รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
๕.๑ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารและการจัดการศึกษา และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๔ 
 
 

 
 
 
 

๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 

๒๐ 

 
 
 
 

๒๘๐,๐๐๐ 

รวม ๔ ๕๖,๐๐๐ ๔ ๕๖,๐๐๐ ๔ ๕๖,๐๐๐ ๔ ๕๖,๐๐๐ ๔ ๕๖,๐๐๐ ๒๐ ๒๘๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒๘ ๙๙๔,๕๖๔ ๒๘ ๙๔๖,๐๑๐ ๒๖ ๗๔๖,๐๑๐ ๒๖ ๖๙๖,๐๑๐ ๒๕ ๖๔๖,๐๑๐ ๑๓๓ ๔,๐๒๘,๖๐๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

๔.๒  รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
กลยุทธ์:ส่งเสริมและพัฒนาการเตรียมความพร้อมทุกด้านและปลูกฝังลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ วิ ช า ก า ร
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

- เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
พั ฒ น า นั ก เ รี ย น
ระดับปฐมวั ย ใน
เขต อบต.นาโสม
ให้มีความรู้ความ 
สามารถทางด้าน
วิชาการและทักษะ
สมวัย 
- เพื่อเตรียมความ
พร้ อม ให้ แก่ เ ด็ ก
นักเรียนระดับปฐม 
วัยในการเข้าสู่ระ 
ดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป 

- จั ดการแข่ ง 
ขันทักษะวิชา 
ก า ร ข อ ง นั ก 
เ รี ย นปฐมวั ย 
ใน เขต  อบต . 
นาโสม ทั้ ง  ๓ 
โรงเรี ยนและ
อี ก  ๑  ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

  ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑.ร้อยละของ
ผู้เรียนที่ได้รับ
การส่ ง เ สริ ม
และพัฒนาทุก
ด้านอย่างต่อ 
เนื่อง (ร้อยละ
๑๐๐) 
๒.ร้อยละของ
ตัวแทนที่ เข้า
ร่วมการแข่ ง 
ขันผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 

- นักเรียนระดับปฐมวัย
ในเขต อบต.นาโสม มี
พัฒนาการด้าน ทักษะ
วิชาการและพัฒนาการ
ตามวัยที่ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวั ยและมี ค วาม
พร้อมที่จะเข้าเรียนใน
ช้ันระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อไป 

- ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๒ โครงการจัดกิจกรรม
ประเพณีวันส าคัญ
และกิจกรรมต่าง ๆ
ข อ ง ศู น ย์ พั ฒ น า             
เด็กเล็ก 

- เพื่อเป็นการสนับ 
สนุน ส่ งเสริม ให้
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยว 
กับประ เพณี  วัน
ส าคัญต่างๆ ของ
ไทยแ ละ ไ ด้ ร่ ว ม
อนุ รั กษ์ ให้ คงอยู่
สืบไป 

- จัดกิ จกรรม
วันส าคัญต่างๆ 
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก ใ น 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก เ ช่ น  วั น
ลอยกระทง วัน
ปีใหม่  วันเด็ก 
วันเข้าพรรษา 
วันพ่อแห่งชาติ  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ร้อยละของ
เด็ ก เล็ กที่ ไ ด้
เ รี ยน รู้ เ กี่ ย ว 
กับประ เพณี
วั น ส า คั ญ
ต่างๆ 
 

- เด็กเล็กที่ ได้ เรียนรู้
เกี่ยวกับประเพณีวัน
ส าคัญต่าง ๆ และได้มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ประเพณีให้คงอยู่ 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๓ จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ทุก
ด้านของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนให้เด็กได้
เ รี ย น รู้ ผ่ า น กิ จ 
ก ร ร ม แ ล ะ ก ร ะ 
บวนการที่หลาก 
ห ล า ย เ กิ ด ก า ร
พัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมวัย 

- จัดกิ จกรรม
ส่งเสริมพัฒนา 
การการเรียนรู้
ทุ ก ด้ า น ข อ ง
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้
เ รี ย น รู้ ผ่ า น
กระบวนการที่
ลากหลายและ
ส า ม า ร ถ
พั ฒ น า ศั ก ย 
ภาพทุกด้ าน
อย่างสมวัย  

- เด็กเล็กได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการที่หลาก 
หล าย แล ะส าม า ร ถ
พัฒนาศักยภาพทุกด้าน
อย่างสมวัย 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๔ จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ส าหรับเด็ก 

- เพื่อส่ง เสริม ให้
เด็กทุกคนของศูนย์
พัฒนา เด็ ก เล็ กมี
ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์เป็นส่วน
ห นึ่ ง ข อ ง สั ง ค ม
อย่างมีความสุข 

- จัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม
ลั กษณ ะที่ พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์
ส าหรับเด็ก  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก ที่ ไ ด้ รั บ
การส่งเสริมให้
มีลักษณะที่พึง
ป ร ะ ส ง ค์
สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่าง
มีความสุข 

- เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กทุกคน
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ลักษณะที่พึงประสงค์
สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๕ ส่งเสริมให้เด็กทุกคน
มี สุ ข ภ า พสม บู ร ณ์
แข็งแรง มีพัฒนาการ
สมวัย 

- เพื่อส่ง เสริม ให้
เด็กทุกคนของศูนย์
พัฒนา เด็ ก เล็ กมี
สุ ขภาพสมบู รณ์
แ ข็ ง แ ร ง แ ล ะ มี
พัฒนาการสมวัย 

- จัดกิ จกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ทุกคนมีสุขภาพ
ส ม บู ร ณ์ แ ข็ ง 
แ ร ง มี พั ฒ น า 
การสมวัย 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก ที่ ไ ด้ รั บ
การส่งเสริมให้
มี สุ ข ภ า พ
สมบูรณ์แข็ ง 
แ ร ง แ ล ะ มี
พั ฒ น า ก า ร
สมวัย  

- เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาการเด็กเล็กทุก
คนได้รับการส่งเสริมให้
มีสุขภาพสมบูรณ์แข็ง 
แรง และมีพัฒนาการ
สมวัย 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
กลยุทธ์ :ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ที่แตกต่างอย่างหลากหลาย 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โ ค ร ง ก า ร เ ปิ ด
กิจกรรมการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

- เพื่อส่งเสริมสนับ 
สนุนให้เด็กได้เรียน 
รู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ อย่างหลาก 
หลายทั้ ง ในและ
นอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็ก
ได้ เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อ ย่ า ง ห ล า ก 
ห ล า ย  เ ช่ น 
แหล่ ง เ รี ย น รู้
ชุ ม ช น  ส ว น
สัตว์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ฯลฯ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก ที่ ไ ด้
เ รี ย น รู้ จ า ก
แหล่งเรียนรู้
ต่ า ง ๆ  ทั้ ง
ภายใน และ
ภ า ย น อ ก 
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กอย่าง
หลากหลาย
(ร้อยละ๑๐๐) 

- เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ งศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้
เ รี ย น รู้ ต่ า ง ๆ  ทั้ ง
ภายนอกและภายใน
ศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ ก
อย่างหลากหลายและ
น าไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โ ค ร งก ารชวนหนู
เ รี ย น รู้ ภู มิ ปั ญ ญ า
ปราชญ์ชาวบ้าน 

- เพื่อให้เด็กมี
ความรัก หวงแหน 
และเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เพื่อให้เด็กอนุ 
รักษ์และสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑ โครงการ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก ที่ ไ ด้
เ รี ย น รู้ จ า ก
แ ห ล่ ง ภู มิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง 
ถิ่ น อ ย่ า ง
หลากหลาย 

- เด็กเล็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอบต .  
นาโสม ได้ เ รียนรู้  มี
ค ว าม รั ก  ห ว งแห น 
อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

- ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



๔๑ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๓ โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ เด็กปฐมวัย 
ท้องถิ่นไทย ผ่านการ
เล่น ( สนามเด็กเล่น 
สร้างปัญญา ) 

- เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ท้องถิ่นไทย ผ่าน
การเล่น ของเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.นาโสม 

๑ โครงการ 
ด าเนินการ

ก่อสร้างสนาม
เด็กเล่นสร้าง
ปัญญาจ านวน 
๔ ฐาน ตาม
แบบแปลน

สนามเด็กเล่น
สร้างปัญญาที่
กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่นก าหนด 

๑๗๐,๖๕๔ - - - - จ านวน 
๑ โครงการ 

ศูนย์พัฒนา เด็ ก เล็ ก
ได้รับการส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
ท้องถิ่นไทย ผ่านการ
เล่น  ( สนามเด็กเล่น 
สร้างปัญญา ) 

- ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ : เพิ่มประสิทธิภาพของครูและบุคลากร 

 
ที ่

 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการส่งเสรมิ
แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิ ท ธิ ภ าพ
การปฏิบัติงาน
ด้ า น ก า ร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า
ปฐมวัย 

- เพื่อส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพของ
บุคลากรกอง
การศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
จัดการปฐมวัย 
ในด้ า นต่ า ง ๆ 
ให้มี ประสิทธิ 
ภาพยิ่งข้น 

- ก า ร จั ด
อ บ ร ม เ พื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากรกอง
ก า ร ศึ ก ษ า
แ ล ะ ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ไ ด้ มี ค ว า ม รู้
ความ เข้ า ใจ
และเพื่อเพิ่ม
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้
มี ป ร ะ สิ ท ธิ 
ภาพยิ่งข้ึน  
 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับการจั ด
การศึกษาปฐมวัยในด้านต่างๆ และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- บุ ค ล า ก ร ก อ ง
การศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้รับ
กา รส่ ง เ ส ริ ม และ
พัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจั ดการศึกษา
ปฐมวัยในด้านต่างๆ 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ ที่ ไ ด้ รั บ ไป
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- ศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลนาโสม 
- ก อ ง
ก า ร ศึ ก ษ า
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๒ นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

- เพื่ อติดตามผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ค ณ ะ ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการ
ศึ กษา ไ ด้ รั บ กา ร
พัฒนาตนเอง 

- ท าการนิเทศ
ภาย ในสถาน 
ศึกษา ในสังกัด
องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล                 
นาโสม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ผลการนิเทศ
ภายในสถาน 
ศึ ก ษ า ข อ ง
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กเป็นที่
ยอมรับได้ 

- คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
ก า ร ติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน และได้รับ
ค า ป รึ ก ษ า / ข้ อ 
เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ส่งเสริมให้การท างานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์: เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการจัดซื้อวัสดุ
การศึกษา สื่อ และ
เครื่องเล่นพัฒนาการ
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เ พื่ อ ใ ห้  ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก มี
วัสดุทางการศึกษา 
สื่ อ  เ ค รื่ อ ง เ ล่ น
พัฒนาการที่เพียง 
พอ เหมาะสมและ
ได้มาตรฐานเป็น
เครื่ องมือในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ส าหรับเด็กได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- จั ด ห า วั ส ดุ
การศึกษา สื่อ 
เ ค รื่ อ ง เ ล่ น
พั ฒ น า ก า ร ที่
เ พี ย ง พ อ 
เหมาะสมและ
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น
ส าหรั บ  ศู นย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ - ร้อยละของ 
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็ ก เล็กที่ ไ ด้ 
รับการจัดหา
วัสดุการศึกษา 
สื่อ เครื่องเล่น 
พัฒนาการที่
เ พี ย ง พ อ 
เหมาะสมและ
ได้มาตรฐาน  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
วั ส ดุ ก า ร ศึ ก ษ า  สื่ อ 
เครื่องเล่นพัฒนาการที่
เพียงพอ เหมาะสมและ
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น  เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒนา ก า ร
ส า ห รั บ เ ด็ ก อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โครงการจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ / เครื่ องใ ช้
ส าหรับเด็ก 

- เพื่อให้ เด็กของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีอุปกรณ์/เครื่อง 
ใช้ที่ เหมาะสมได้
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
เพียงพอต่อการใช้
งาน 

- จั ดหาวั สดุ /
อุปกรณ์เครื่อง 
ใช้ส าหรับเด็ก 
ของศูนย์พัฒนา
เด็ ก เ ล็ ก  เ ช่น 
แก้ ว น้ า  แ ป้ ง 
ยาสีฟัน แปรงสี
ฟัน สบู่ ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ร้อยละของ
เ ด็ ก ที่ ไ ด้ ใ ช้
อุ ป ก ร ณ์ /
เครื่ อ งใ ช้ที่ มี
คุณภาพและ
เพี ย งพอกั บ
การใช้งาน  

- เด็กของศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก มี อุ ป ก ร ณ์ /
เครื่องใช้ที่เหมาะสม ได้
มาตรฐานเพียงพอต่อ
การใช้งาน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



๔๕ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๓ โ คร งการก่ อสร้ า ง
ห้องน้ าบริเวณสนาม
ฟุตซอล (ข้ างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
นาโสม) 

- เ พื่ อ ใ ห้ ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
อบ ต . น า โ ส ม  มี
ห้องน้ า ไว้บริการ
ประชาชน  เด็ ก
และเยาวชนที่มา
ออกก าลังกายหรือ
ม า แ ข่ ง ขั น กี ฬ า
รวมทั้งผู้ปกครอง
ที่มาร่วมกิจกรรม
กับทางศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล
นาโสม 

- เพื่อจัดสร้าง
ห้ อ ง น้ า แ ย ก
ช า ย / ห ญิ ง 
จ านวน ๒ ห้อง 

- ๕๐,๐๐๐ - - - - จ านวนห้อง 
น้ าส าหรับให้ 
บริการประชา 
ชนผู้มาติดต่อ
ราชการหรือ
มาออกก าลัง
กาย แข่ งขัน
กีฬาหรือร่วม
กิ จ ก ร ร ม กั บ
ศู น ย์ พั ฒ น า
เ ด็ ก เ ล็ ก
อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 

 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม มีห้อง น้ า
ให้บริการประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ มา
ออกก าลังกาย แข่งขัน
กีฬาหรือร่วมกิจกรรม
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสม 

 - ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์: ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีและมีการพัฒนาการตามวัย 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการกีฬาสุขสันต์
เชื่อมสัมพันธ์ปฐมวัย 

- เพื่อสนับสนุนส่ง 
เสริมให้นักเรียนใน
เขต อบต.นาโสม 
ทุ ก ค น ไ ด้ ส ร้ า ง
สั ม พั น ธ ภ า พ 
พัฒน า ศั ก ย ภ า พ
ความสามารถด้าน
กีฬา 

- จั ดการแข่ ง 
ขันกีฬาส าหรับ
เด็กปฐมวัยใน
เ ข ต อ บ ต . น า
โ ส ม ทั้ ง ๓ 
โรงเรี ยนและ
อี ก  ๑  ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ร้อยละของ
นั ก เ รี ย น
ปฐมวัยในเขต 
อบต.นาโสม 
- ร้อยละของ
นั ก เ รี ย น
ปฐมวัยในเขต 
อบต.นาโสม 

- นัก เรี ยนปฐมวัยใน
เขต อบต.นาโสมทุกคน
ได้สร้ างสัมพันธภาพ
ความ สามารถทางด้าน
กีฬาร่วมกัน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โครงการกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น
และส่งเสริมให้เด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของ อบต.
นาโสมและผู้ ปก 
ครองได้ เ ข้ า ร่ วม
การแข่ งขั นกีฬา
และท ากิ จกรรม
ต่างๆ ร่วมกัน 

- จั ดการแข่ ง 
ขันกีฬาส าหรับ
เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ ง
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบตนาโสม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ร้อยละของ
เด็ ก เล็กของ
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กอบต.
น า โ ส ม แ ล ะ
ผู้ปกครองที่ได้
เ ข้ า ร่ วมการ
แข่งขันกีฬา 

- เ ด็ ก เ ล็ ก ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นา
โสม และผู้ปกครองได้
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ร่วมกัน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๓ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร
เสริม (นม) ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม 

- เพื่อให้เด็กเล็กได้
รั บ ป ร ะ ท า น อ า 
หารเสริม(นม)ที่มี
คุ ณ ค่ า แ ล ะ ป ริ 
มาณ เพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

- จัดซื้ออาหาร
เ ส ริ ม  ( น ม )
ส า ห รั บ ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม 

๙๘,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ ๙๘,๐๐๐ - ร้อยละของเด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.นา
โสมได้รับอาหาร
เสริม (นม)  

- เด็ ก เล็ ก  ศพด . 
อบ ต . น า โ ส ม  มี
พั ฒ น า ก า ร ด้ า น
ร่างกาย แข็งแรง
สมบูรณ์มีพัฒนา 
การเป็นไปตามวัย 
มีความกระตือรือ 
ร้ นต่ อก า ร เ รี ย น 
การท า กิ จก รรม
ร่ ว ม กั บ เ พื่ อ น ๆ 
ตั้ งใจเรียนและมี
ความพร้อมทุกๆ 
ด้าน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๔ โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร
กลางวันส าหรับเด็ก
เล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.นาโสม 

- เพื่อให้เด็กเล็กได้
รั บ ป ร ะ ท า น อ า 
หารที่มีประโยชน์ 
ถู กหลั กอนามั ย
และเพียงพอต่อ
ความต้องการของ
ร่างกาย 

- จั ด จ้ า ง ท า 
อาหารกลาง 
วันส าหรับเด็ก
เ ล็ ก ใ น ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม  

๒๐๗,๒๐๐ ๒๐๗,๒๐๐ ๒๐๗,๒๐๐ ๒๐๗,๒๐๐ ๒๐๗,๒๐๐ - ร้อยละของเด็ก
เล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.นา
โ สม  ไ ด้ รั บปร ะ 
ทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณภาพ 

- เด็กเล็กมีน้ าหนัก
และส่วนสูงเพ่ิมขึ้น 

- เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้ รั บ
สารอาหารรบถ้วน
ทั้ง ๕ หมู่ 
- เด็กเล็กทุกคนมี
สุขภาพแข็งแรงมี
ภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตร 
ฐาน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 



๔๘ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๕ โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ นก า ร
บริหารสถานศึกษา 

- เพื่อสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บ ริ ห า ร ส ถ า น 
ศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.นา
โสม จ านวน ๓๗ 
คน (+๑๐คน) มี 
๔ รายการ คือ 

๑. ค่าหนังสือเรียน 
ค น ล ะ  ๒ ๐ ๐ 
บาท/ป ี

๒. ค่าอุปกรณ์การ
เรียน คนละ ๒๐๐ 
บาท/ป ี

๓. ค่าเครื่องแบบ
นัก เ รี ยน คนละ 
๓๐๐ บาท/ป ี

๔ .  ค่ า กิ จ ก ร รม
พัฒนาผู้เรียน คน
ละ ๔๓๐ บาท/ป ี

๑ โครงการ 
 

๔๑,๘๑๐ ๔๑,๘๑๐ ๔๑,๘๑๐ ๔๑,๘๑๐ ๔๑,๘๑๐ ๑ โครงการ 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๖ โครงการสนับสนุน
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร
บริหารสถานศึกษา 
- ค่าส าหรับพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครู
สั งกั ด  ศพด .อบต .  
นาโสม  

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ส า ห รั บพั ฒนา ผู้
ประกอบวิชาชีพครู
สังกัด ศพด.อบต. 
นาโสม  

๑ โครงการ 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑ โครงการ 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไ ด้ รั บ ก า รส นั บส นุ น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การบริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ : ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานขององค์กร  

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการจัดซื้ อจัด
จ้างครุภัณฑ์ 

- เ พื่ อ ใ ห้ ก อ ง
การศึกษาและศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
อบ ต . น า โ ส ม  มี
ครุภัณฑ์เพียงพอ
ต่อการใช้งานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดซื้อครุภัณฑ์
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก อ ง
การศึกษา และ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - จ านวนครุ 
ภั ณ ฑ์ ที่ ไ ด้
จัดซื้อจัดจ้าง
ตามความจ า 
เป็น 

- กองการศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ครุภัณฑ์ เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โครงการจัดซื้อวัสดุที่
ใช้ในกองการศึกษา
แ ล ะ ศู น ย์ พั ฒ น า    
เด็กเล็ก อบต.นาโสม 

- เพื่อให้กองการ 
ศึ ก ษ า แ ล ะ ศู น ย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
อบต.นาโสม มีวัสดุ
ที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งาน เพียงพอต่อ
การใช้งาน  

- จั ด ซื้ อ วั ส ดุ
ส านั ก งานหรื อ
วั ส ดุ อื่ น  ๆ ส า 
ห รั บ ก อ ง ก า ร 
ศึกษาและศูนย์
พัฒนา เด็ ก เ ล็ ก 
อบต.นาโสม  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - จ านวนวัสดุ
ที่ ไ ด้ จั ด ซื้ อ
ตามความจ า 
เ ป็ น แ ล ะ
เพียงพอ 

- กองการศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
วัสดุเพียงพอต่อการใช้
งาน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๓ โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ
เครื่ องปรับอากาศ 
(แอร์) 

- เ พื่ อ จั ด ห า
ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ ห้
เพี ยงพอไว้ ใ ช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

- จัดหาเครื่อง 
ป รั บ อ า ก า ศ 
(แอร์) 

๑๒๗,๙๐๐ - - - - - จ านวนวัสดุ
ที่ ไ ด้ จั ด ซื้ อ
ตามความจ า 
เ ป็ น แ ล ะ
เพยีงพอ 

- มีครุภัณฑ์ไว้ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 



๕๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การบริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ :  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างเหมาะสม 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการปรับปรุ ง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาโสม 

- เพื่อให้ศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
องค์ ก า รบริ ห า ร
ส่วนต าบลนาโสม 
มี ห้ อ ง ที่ ไ ด้
ม าต รฐ านไ ด้ แ ก่
ห้องนอน ห้องน้ า
โรงอาหาร โรงครัว
ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น 
สะอาด ปลอดภัย
และเหมาะสม 

- จ า น ว น  ๑ 
โครงการ ตาม
ง า น ที่  อ บ ต .          
นาโสมก าหนด 

- - ๑๐๐,๐๐๐ - - - ศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก
อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า รส่ วน
ต าบลนาโสมมี
ห้ อ ง ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นาโสมมีอาคารที่
ได้มาตรฐาน สะอาด
และปลอดภัย 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โคร งการก่ อสร้ า ง
ห้องเรียนเด็กวัย ๓ 
ขวบ 

- เพื่อการเตรียม
ความพร้อมแก่เด็ก
เล็ก อายุ ๓ ขวบ
ขึ้นไป ได้ รับการ
พั ฒ น า ต า ม วั ย 
อย่างเหมาะสมกับ
ช่วงอาย ุ

- ก่อสร้างห้อง 
เ รี ยนส าห รั บ
เ ด็ ก อ า ยุ       
๓ ขวบ ขนาด
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
กว้าง ๕ เมตร 
ยาว ๗ เมตร 

- ๒๐๐,๐๐๐ - - - - ห้ อ ง เ รี ย น
เด็ก เล็กอายุ 
๓ขวบ จ านวน 
๑ ห้อง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสมเป็นสถาน 
ที่  จั ด ใ ห้ มี ส ภ า พ 
แวดล้อม ให้สอดคล้อง
กับสภาพและความ
ต้องการของหลักสูตร 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๓ โครงการปรับปรุงภูมิ
ทั ศน์บริ เ วณ  ศู นย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
นาโสม 

- เพื่อการเตรียม
ความพร้อมแก่เด็ก
เล็ กมี สภาพแวด 
ล้ อ ม ภ า ย น อก ที่
เหมาะสม เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

-ปรั บส วนบริ 
เวณข้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อ บ ต . น า
โสมให้มีความ
สวยงาม ร่มรื่น
และปลอดภัย 

- ปรับพื้นที่บริ 
เวณด้ านหน้ า 
รอบๆ อาคาร
คลุมเครื่องเล่น
ให้ มี ค วามสะ 
อาดพร้อมปลูก
ด อ ก ไ ม้ ห รื อ
ต้ น ไ ม้ ให้ ส วย 
งามและร่มรื่นมี
ความสะดวก
แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

๕๐,๐๐๐ - - - - - สวนหย่อม
แ ล ะ พื้ น ที่
บริเวณรอบๆ 
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็ก อบต.
นาโสมมีความ
สวยงาม ร่ ม
รื่น เหมาะสม
กับสภาพแห่ง
การเรียนรู้ 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสมเป็นสถาน 
ที่จัดให้มีสภาพ แวด 
ล้อม ภายนอกให้สอด 
คล้องกับสภาพและ
ความต้องการของหลัก 
สูตร เพื่อส่งผลให้บรรลุ
จุดหมายในการพัฒนา
เด็ก 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 

 

 

 



๕๓ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๔ โครงการปรับปรุ ง
อาคารคลุม เครื่ อ ง
เล่น 

- เพื่อปรับปรุงพื้น
วางเครื่องเล่นให้มี
ความเหมาะสม มี
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
มากขึ้น 

- ปรับปรุงพื้น
วางเครื่องเล่น 
ด้วยการปูพื้น
ยางพาราตาม
ความเหมาะสม 

- - - - - - ปูพื้นอาคาร
ค ลุ ม เ ค รื่ อ ง
เ ล่ นด้ ว ยพื้ น
ย า ง พ า ร า
ข น า ด ต า ม
ความเหมาะ 
สม 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสมมีพื้นที่ให้
เด็กเล็ก ได้ท ากิจกรรม 
ต ามหลั กสู ต ร อย่ า ง
ปลอดภัย 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๕ โครงการก่อสร้างรั้ว
ร อ บ บ ริ เ ว ณ ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
นาโสม 

- เพื่อด าเนินการ
ก่อสร้างรั้วบริเวณ
รอบอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้
เป็นสัดส่ วนและ
เกิดความปลอดภัย 

จ า น ว น  ๑ 
โ ค ร ง ก า ร
ก่อสร้างรั้วรอบ
อ า ค า ร ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - ๕๐,๐๐๐ - - ก่อสร้างรั้ ว
ร อ บ พื้ น ที่
อาคาร ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า รส่ วน
ต าบลนาโสม 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม มีรั้ วกั้น
ข อ บ เ ข ต อ ย่ า ง เ ป็ น
สัดส่วนและปลอดภัย
ต่อทรัพย์สินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๖ โคร งการก่ อสร้ า ง
อาคารคลุม เครื่ อ ง
เล่นสไลเดอร์ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้
เครื่องเล่น ช ารุด
เ สื่ อ ม ส ภ า พ เ ร็ ว  
เ กิ ดอั นตรายแก่
เด็กเนื่องจากแสง 
แดดแรงจัด 

- จั ดส ร้ า งอ า 
คารคลุมเครื่อง
เล่นสไลเดอร์ 
จ านวน ๑ หลัง 

- ๕๐,๐๐๐ - - - - อาคารคลุม
เ ค รื่ อ ง เ ล่ น 
จ า น ว น  ๑ 
หลัง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม มีเครื่อง
เล่นสนามที่ปลอดภัย 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 



๕๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การบริหารจัดการการศึกษา 
กลยุทธ์ :  พัฒนาระบบบริหารจัดการของผู้บริหาร 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

- เพื่อท าการประ 
กันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.นาโสม 

- จัดท าเอกสาร
ประกอบการ
ป ร ะ กั น คุ ณ 
ภาพการศึกษา
ประเมิน 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็กองค์ 
ก า ร บ ริ ห า ร
ส่วนต าบลนา
โสมผ่านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ 
ภาพภาย ใน
สถานศึ กษา 
ในระดับดี 

- สถานศึกษาในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโสมได้รับการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๒ โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาการศึกษา 

- เพื่อให้ศูนย์
พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก
อบ ต . น า โ ส ม  มี
ก ร อบ  แนวทา ง 
และเป้าหมายการ
พัฒ น า ด้ า น ก า ร 
ศึ กษา  ที่ ชั ด เ จน
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ปัญหาและความ
ต้องการในพ้ืนท่ี 

จ า น ว น  ๑ 
โครงการ  

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ - ร้อยละของ
หน่วยที่จัดท า
แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาได้
อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบฯ
(ร้อยละ๑๐๐) 

- กองการศึกษาและ
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก
อบต.นาโสม มีกรอบ 
แนวทาง และเป้าหมาย
การพัฒนาด้ านกา ร 
ศึกษา ที่ ชัดเจนสอด 
คล้องกับปัญหาและ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 



๕๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ : การส่งเสริมให้มีส่วนร่วมของชุมชน 
กลยุทธ์ : เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๑ โครงการสานสายใย
เพื่อลูกรัก  

- เพื่อส่ง เสริม ให้
ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดูแล
บุตรหลายในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
ให้ เ ป็ น ไ ป อย่ า ง
ถูกต้อง 
- เพื่อสร้างโอกาส
ให้ เ ด็ ก ได้ เ รี ยนรู้
ทักษะต่างๆ อย่าง
หลากหลายโดยมี
ครู และผู้ปกครอง
คอยช่วยเหลือดูแล  

 - จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้แก่
ผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - ร้อยละของ
ผู้ ปกครองที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
อ บ ร ม แ ล ะ
สามารถน าไป
ประยุกต์ ใช้
ในการท ากิจ 
กรรมร่วมกัน
กับบุตร 
หลานได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะ 
สม  

 - ผู้ ป ก ค ร อ ง ไ ด้ รั บ
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ไ ด้ ร่ ว ม
กิจกรรมเพื่อนาไปใช้ใน
การส่งเสริมพัฒนาการ
บุตรหลานให้ เป็นไป
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
- กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๒  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
วารสารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 - เพื่อเป็นการประ 
ช า สั ม พั น ธ์ ใ น
กิจกรรมและการ
ด าเนินงานภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 

 - จั ด ท า ว า ร 
สารรายเดือน 
รายปี และสมุด
สื่ อ ส า ร ผู้ ป ก 
ค ร อ ง แ ล ะ
ชุมชน  
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  - ร้อยละของ
ผู้ ป ก ค ร อ ง
ได้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์
เ กี่ ย ว กั บ
กิจกรรมของ
ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็ก  

 - ผู้ปกครอง ชุมชนได้
ทราบถึงกิจกรรม และ
การด า เนิน งานของ
ศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก
อย่างต่อเนื่อง  

- ศู น ย์ พั ฒ น า
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
-กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

๓ โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 

- เพื่ อ ช้ีแจงผู้ ปก 
ครองเกี่ยวกับนโย 
บายและการจั ด
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง แ ล ก 
เปลี่ยนแนวคิดใน
กา ร พัฒน า ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

- จัดประชุม
ผู้ปกครองเด็ก
เล็กศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็กอย่ าง
น้อยภาคเรียน
ละ ๒ ครั้ง  
 

๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ - ร้อยละของ
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมการประ 
ชุ ม รั บ ทร า บ
นโยบายการ 
ศึกษา พร้อม
ทั้ ง แ ล ก 
เ ป ลี่ ย น 
แนวคิดในการ
พั ฒ น า ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

- ผู้ปกครองได้รับทราบ
เกี่ยวกับนโยบายและ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยน
แนวคิด เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน  

- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
-กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒๕๖๖ 
 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ 
 

๒๕๖๙ 
 

๒๕๗๐ 

๔ โครงการประ ชุม /
ศึกษาดูงานของคณะ 
กรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เพื่อเป็นการแลก 
เ ป ลี่ ย น แ น ว 
ค ว า ม คิ ด แ ล ะ
ก าหนดแนวทางใน
การบริหารจัดการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- จัดการประ 
ชุมและศึกษาดู
งานคณะกรรม 
การศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ - จ านวนครั้ ง
ข อ ง ก า ร จั ด
ประชุม/ศึกษา
ดู ง า น ข อ ง
กรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

- คณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ร่วม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น แ น ว 
ความคิด และก าหนด
แนวทางในการบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่ างมีประสิทธิ 
ภาพ  

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบลนาโสม 
-กองการศึกษา
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

บทท่ี ๕ 
การติดตามและการประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา 

( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัต ิ
๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการติดตามและ 
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

๑. นางยุพา ปาสีวงษ์    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๒. นางสังเวียน ละออง    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๓. นายสมเดช ปรีชานนท์   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา กรรมการ

 ๔. นางผิณ กระจังทอง   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ
 ๕. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาโสม  ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 

๖. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่ทรัพย์เจริญ ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ 
๗. นางญาณัจฉรา จิตรซื่อตรง   ผู้แทนสภา อบต.นาโสม   กรรมการ 
๘. นายหลอด แสงค า    ผู้แทนสภา อบต.นาโสม  กรรมการ 
๙. นางสังเวียน  หงษ์อ่อน   ผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย กรรมการ 
๑๐. นางสาวทศพร  เดชรักษา   ผู้อ านวยการกองศึกษาฯ  กรรมการ 
๑๑. นางพัชรินทร์  คงสว่าง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวปานทิพย์  ขาวเกิด   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

ทั้งนี้ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑.ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ  
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ  
๓. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ 
ครั้ง ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  

๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสูก่ารปฏิบัติ  
เริ่มต้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล ฯ โดยจะท าการประเมินผล
ส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ทั้งนี้ ควรประเมินผลทั้งระบบ 
กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือจะได้ทราบถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรบัน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป  
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๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)             
ไปสู่การปฏิบัติ  

ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผล ฯ ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แต่การติดตามและประเมินผล ฯ ในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล ฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
 
 
 
 
 
  



๖๐ 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๖๑ 

 

 
  



๖๒ 

 

  



๖๓ 

 

 

  



๖๔ 

 

 

  



๖๕ 

 

 

  



๖๖ 

 

 

  



๖๗ 

 

 

  



๖๘ 

 

 

  



๖๙ 

 

 

  



๗๐ 

 

 

  



๗๑ 

 

 

  



๗๒ 

 

 

  



๗๓ 

 

 


