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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลนาโสม   อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี   
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2566                                                                              

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 องคการบริหารสวนตำบล               

นาโสม 
4 มกราคม 2566 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหาร 
ส ว น ต ำ บ ล           
นาโสม 

ทุกวันจันทร 
( ในวันทำการ  

 

1.กิจกรรมเขาแถว

เคารพธงชาติ                                

2.สวดมนตไหวพระ

รัตนตรัย  แผเมตตา

ใหแกตนเองและผูอ่ืน                                         

3.กลาวคำปฏิญาณ 

 
 

 

แบบฟอรม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง  
ผูใหของขวัญ  
1 หนวยงานภาครัฐ  0 
2 หนวย งานภาคเอกชน 0 
3 ประชาชน  0 
4 อ่ืน ๆ  0 
รับในนาม  
1 หนวยงาน  0 
2 รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1 สงคืนแกผูให  0 
2 สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3 อ่ืน ๆ โปรดระบุ    0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
  -ไมมี           
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  -ไมมี           
              

 

         ลงชื่อ    
       ( นางสาวทศพร    เดชรักษา   
            ผูรายงาน 

  

        ลงชื่อ            
                    (..นายสมทรง   ชางชนะ...) 

                ผูรับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


