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ส่วนท่ี 1 

บทน า 
1.1 หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพือ่ให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งตอ้งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดมาตรฐาน ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และใช้เป็นหลกัส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรฐั 
พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายหลักทีส่ าคัญ ในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของรัฐทีจ่ะก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกบัสภาพ คุณ
งามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรฐัต้องยึดถือ ส าหรับการปฏิบัตงิาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท า 
ไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความช่ัว โดยมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
มาตรา 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรบัผิดชอบต่อหน้าที่  
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมจีิตสาธารณะ  
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน  
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ใช้บังคับกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐในก ากับของฝ่ายบรหิาร ได้แก่ ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการ การเมอืง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือน
กลาโหม ข้าราชการต ารวจ ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและพนกังานรัฐวสาหกิจ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัตงิานในองค์การมหาชน หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ จึงอาจกล่าวได้ว่าเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภทที่
อยู่ภายใต้พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีจ านวน 2,742,158 คน และมาตรา 8 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. และมาตรา 13 (1) 
ก าหนดให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการเสนอแนะ และให้ค าปรกึษาเกี่ยวกบันโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 258 ข. ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน (4) บัญญัติให้มีการปรับปรงุและ
พัฒนา การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพือ่จงูใจใหผู้้มีความรู้ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิของงาน แต่ละบุคคล มี
ความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิง่ที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติ ราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และมาตรการคุ้มครอง ป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่ 
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เป็นธรรมของผูบ้ังคับบัญชา ประมวลจริยธรรม เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรฐั ที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐจัดท าข้ึน เพือ่ให้ เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลกัเกณฑก์ารจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรกัษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการ
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ในฐานะองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน จึงจัดท า
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และรกัษาคุณงาม
ความดีที่ข้าราชการต้องยืดถือในการปฏิบัตงิาน ทั้งนี้มผีลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2565 มีดงันี้  

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยถือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฏหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมจีิตส านึกที่ดี  

3. กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า  
4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน เสียสละ มจีิต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าทีก่ารงาน ไม่กระท าการ อันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์อัน
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  

5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิประสทิธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัตงิานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดีพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่น ในระบบการท างานเป็นทมี ให้บริการแก่ประชาชน
ด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ที่ถูกต้อง  

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการ ใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมอืงและพรรคการเมอืง  

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ ของทางราชการ พึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เช่ือถือศรทัธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้
อ านาจโดยปราศจากเหตผุล ด าเนินชีวิต อย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลกัค าสอน ทางศาสนามาปรบัใช้และปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย  

การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts ของบุคลากรในสงักัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสมนี ้           
ยังเป็นไปตามแนวทางการสง่เสรมิจริยธรรมและรปูแบบการขับเคลื่อน งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สามารถด าเนินการได้ทันที และสร้างผลกระทบสงู (Quick Win) เป็นการสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ภายในหน่วยงานของรฐั โดยที่หน่วยงานจะตอ้งด าเนินการจัดท าคู่มือ Dos & Don'ts เพื่อลด 
ความสับสนเกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางง่าย ๆ ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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1.2 วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และเน้นการสร้างการรับรู้และเข้าใจมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  
2.2 เพื่อใช้จริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ส าคัญในการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติตน แทนการใช้ดุลย

พินิจในกรณีที่ไม่มีกฎข้อบงัคับอื่นใดส าหรับประกอบการพจิารณา เพื่อลดพฤติกรรม สเีทาทีเ่กิดข้ึน  
2.3 เพื่อเสรมิสร้างให้มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นเครือ่งมอื ในการแก้ไขปัญหา

และข้อขัดแย้งทีเ่กิดจากการให้คุณค่าทางจริยธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้ “ไม่มีข้อกงัขา” 
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แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 

ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อควรท าและไม่ควรท า (Do and Don’t) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลนาโสม  
…………………………………………. 

องค์การบรหิารส่วนต านาโสม เป็นส่วนราชส่วนท้องถ่ินที่มคีวามใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็นนิติ
บุคคลและราชการส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 ซึ่งมหีน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลกัการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม จงึได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & 
Don’t) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมเีนื้อหาสอดคล้องกบัภารกจิที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรใน
สังกัด สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดงีามสรุปได้ ดังนี ้

 
               

         ข้อควรท า (Do) 
 

 

                    
                ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

1. จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ   มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ   และ
รักษาความลับเกี่ยวกบัความมั่นคงของชาติ  
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า  
3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนบัถือ  
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4. ส่งเสรมิ สนบัสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและท านุบ ารงุศาสนาใหม้ีความเจรญิยั่งยืน  
5. แสดงออกถงึความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุน และมสี่วนร่วมกบั กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ  
7. แสดงออกถงึความเช่ือมั่นและสนบัสนุน  การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
8. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปรง่ใสตรวจสอบได้  
9. รับประโยชนจ์ากการปฏิบัตริาชการเฉพาะที่
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลน   
หรือด้อยค่าความเป็นไทย    อันก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ  
2. ไม่ควรกระท าการ  อันอาจมลีักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3. ไม่แสดงกริิยาวาจา  หรืออาการในเชิงลบหลู่  ดู
แคลนหรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึง่  
4. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารงุศาสนา  และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทัง้ปวง  
5. ไม่แสดงออกด้วยกริิยา อาการ หรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติ  หรือไมจ่งรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม  ซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
7. ไม่กระท าการอันใด  ส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่า เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล  กับ
ประโยชนส์่วนรวม 
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                 ข้อควรท า (Do) 

 
 

                   
                 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

10. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการสาธารณะ  เพือ่ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ  
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ  โดยค านึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของ 
การปฏิบัตงิานเมือ่เกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน  
13. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
14. ปฏิบัติตามค าสั่งผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้าน    หรือโต้แย้งค าสัง่ที่ไม่
ถูกต้อง           หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
15. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็น              
การกระท าผิด  หรือการกระท าทีอ่าจกอ่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ  
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา  
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็น หรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บงัคับบัญชา   หรือผูม้ี
หน้าที่รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด  หรือ
ได้รับ 
การปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
19. ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล  
20. มีความมุ่งมั่น    เสียสละ    มีจิตสาธารณะ ใน
การปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อประโยชนส์ุขของประชาชน  
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งาน  
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

8. ไม่หาทางปฏิเสธ   บ่ายเบี่ยง  เกี่ยงงอน  ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ  
9. ไม่ปฏิเสธความรบัผิดชอบ  หรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผูอ้ื่น  เมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน  
10. ไม่หาทางปฎิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ตรวจสอบ  
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย    เพื่อเอื้อต่อ
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามค าสัง่  ค าขอร้อง   ค าขู่   หรือ
อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจงูให้กระท าความผิด           
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยหวังเพียงผลงาน   หรือ
เพียงเพื่อใหง้านเสรจ็ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  
14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืบรรเทาทกุข์ให้แก่
ประชาชน  
15. ไม่ปิดปังหรอืปฏิเสธ  ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง         
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานทีเ่กี่ยวข้อง  
16. ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เช่ือทางการเมือง  
17. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลอืกปฏิบัติต่อนักการเมอืง  
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตน  เกินฐานานุรูป
แห่งตน  
19. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น
เหตุใหเ้สือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ  
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                 ข้อควรท า (Do) 

 
 

                   
                 ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัตงิานให้ทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  
25. ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัต ิ

20. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


