
 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม 
ท่ี   16  /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำโสม 
  ----------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงาน
จ้าง องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม และพนักงานจ้างของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม มหีลกัการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ 
ตนเองในการปฏิบัตงิานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม จงึขอแต่งตัง้ 
คณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี ้

 1.ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลนาโสม  ประธานกรรมการ 
 2.หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 

4. ผู้อ านวยการกองคลงั    กรรมการ  
5. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ  
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
7. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ  
8. นักพัฒนาชุมชน     กรรมการ  
9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 
10.เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
11. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 
โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม มีหน้าที่ดงันี ้
 1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสรมิและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 2. สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในกรณี ที่มีข้อ

สงสัยหรือข้อรอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน           
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

3. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ่นส่วน บริษัท ช้ีแจง ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสงักัดมาช้ีแจงหรอืให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ เรื่องที่
สอบสวน 

/4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา… 
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 4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้สง่ เอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรือ่งทีส่อบสวน 

5. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้สง่ค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน             
ถ้าคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรบัเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นทีสุ่ด  

6. ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่หน็ว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งตรงไปตรงมา มิให้ ผูบ้ังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่    1    เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566 
 
            
       ( นายสมทรง     ช้างชนะ ) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโสม 


